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株式会社藤村商会

学生記者
伊東　菫

[岩手県立産業技術短期大学校]

卸売業 

―この会社を選んだ理由を教えてください。
藤澤　東日本大震災を経験し東北・岩手の復興のため
に働きたいと思い、ライフラインの 1つである上下水道
分野の専門商社である当社を志望しました。
―職場の雰囲気はいかがですか？
藤澤　社員全員で１つの目標へと向かっていく団結力と
アットホームな雰囲気で、先輩達が一から丁寧に教えて
くれるところです。各部署の連携もしっかりと取れており、
各々が皆のために行動してくれる所も魅力の 1つです。
―現在の仕事の内容を教えてください。
藤澤　ルート営業でお得意先様を訪問し、商品提案・
新商品説明や公共物件の情報提供等をし、お客様とコ
ミュニケーションを図っています。

―仕事のやりがいを感じるのはどのような時ですか？
藤澤　お客様が直面している問題を自分の提案で解決
へと導き、感謝された時にやりがいを感じます。また県
や市町村の公共物件に行ったときに、自分が提供した商
品が入っていると嬉しく思います。
―これからの目標を教えてください。
藤澤　担当する現場が様々あり対応していくのが難しい
ですが、日々商品知識や営業スキルを向上させ、お客
様に信頼していただけるような営業マンになれるように努
力していきます。

学生記者の

社員インタビ
ュー

学生のうちは社会人と違い、時間があります。学生の方は
自分の視野を広げるという意味でも、今ある自由な時間を
大切に使ったほうがいいと思います。何か新しいことにチャ
レンジするもよし、今やっている活動にさらに熱心になるの
もいいと思います。社会人になる前にいろんなことを吸収す
れば就職活動以外でも役立つはずです。

視野を広げ
今ある時間を大切に。

藤澤　匠
ふじさわ　たくみ
岩手県盛岡市出身。盛岡大学文学
部卒業。入社6年目。本社営業部。

http://www.fuc.co.jp/
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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

事 業 内 容 上下水道用資材　一般配管資
材 　農水用資材　住宅設備機
器　 空調設備機器　衛生設備
機器　プラント工事　不断水工
事

資 本 金  2,000万円
従 業 員 数 57名(女性16名）
平 均 年 齢 42.9歳
設 立 1963年1月
売 上 高 45億9千万円
初 任 給 204,000円（大卒）

188,700円（短大・専門学校卒）
169,459円（高卒）

（試用期間3ヶ月後　等級手当含む）
福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険、通勤手当有、財形貯蓄 
、社員旅行、安比保養所
賞与:年 2回（業績に応じ）

休 日・休 暇 土、日、祝日（一部土曜日の出勤
有）(年間休日日数 119日／会社
カレンダーによる)。その他休暇（夏
季休暇：4日間（お盆）、年末年始
休暇：5日間）

［本社所在地］〒020-0891 岩手県紫波郡矢巾町流通センター南3丁目9番7号
 ☎019-638-3311

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

27年度 1名 28年度 2名 29年度 2名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

27年度 1名 28年度 0名 29年度 0名

❖経営理念
生命（いのち）の水を未来につなぐ

『私たちの使命は、全社員の一生涯の幸福を追求するとともに、

いつもお客様の視点で、新しい価値を添えて、必要な時に必要

な商品を必要なだけ提供することです』

この経営理念では社員本位、顧客重視、独自能力の観点に加え

て、弊社の流通業としてのコア・コンピタンスである「必要な時に

必要な商品を必要なだけ提供する」ことを謳っています。毎日の

部署朝礼で唱和をして、全社員のベクトルを合わせています。

❖経営戦略
 雇用維持と継続、家庭的な社内、基幹の重視

①雇用の維持と会社の継続を両天秤にはかけないということで

す。②組織は必ず2割の優秀な人、6割の普通の人、2割の出来

ない人に分かれます。また、肉体的、精神的な弱者も生まれます。

できない人を切り捨てることなく、みんなで支え合うということ

です。③浮利は追わないということです。会社は永続することが

一番大切ですので、みんなで額に汗して稼いだ利益を積み重ね

ていく経営を目指しています。

❖将来ビジョン
変化していくニーズに対応し、選ばれる一社

1970年代前半から急速に整備された水道管などの社会インフ

ラが法定耐用年数（40年）を超え、今後老朽化が急速に進行し

ていきます。加えて、人手不足など新しい問題も起こってきてい

ます。弊社はお客様に寄り添い、その変化するニーズに対応し、

選ばれる一社でありつづけることで、育てていただいた郷土岩手

に貢献してまいりたいと考えています。

我社では、今期のスローガンを『ワーク・
ライフ・インテグレーション（仕事と生活
の融合）－もっと働きやすく、もっと働き
がいのある会社を目指して－』と掲げて
おります。インテグレーション（融合）と
は、とけて合わさりひとつになるという意
味です。人生の約３分の１の時間は、仕
事に費やすのですから、その仕事が楽し
く、充実していれば、きっと自分でも想像
もしなかったような素晴らしい人生が開
かれていくはずです。

代表取締役社長

藤村 茂生

株式会社藤村商会の キラリ ここが強い！
■昭和33年の創業から今年で60周年。営々と築き上げてきた

信頼と実績。
■岩手県内に10拠点を設けて配送ネットワークを構築し、岩手

県内全域を配送エリアとしてカバーしています。
■素晴らしい社員に恵まれていること。人格とチームワークはど

こにも負けません。

豊富な品揃えによりお客様からのご要望にお応えしております iPadを使いお客様へ商品提案を行います

上司や先輩社員の指導の下で日々新商品や知識につい
て勉強しています

Company DATA
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