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株式会社平金商店 文房具・事務用品の販売

―この会社を選んだ理由はなんですか？

畠山　地元就職を希望しており、求人票で見つけた当

社を見学したのがきっかけです。人と接するのが好きで

したので、自分に合っていると思い、入社を決めました。

また、当社に野球部があったのも選んだ理由の一つです。

―企業の魅力はどんなところだと思いますか？

畠山　福利厚生面で、ノー残業デーを設けたり有給休

暇を積極的に取ることができるなど、プライベートもしっ

かり考えられているところが魅力の部分だと感じます。

―仕事内容や具体的な流れを教えてください。

畠山　お客様を訪問しての提案活動、打ち合わせ、商

品納品、見積作成などが主な仕事です。社内ではお客

様の要望を伝えたり、メーカーさんとやりとりをしていま

す。

―仕事のやりがいや、醍醐味はどんなところですか？

畠山　やりがいを感じるのは、お客様にいちから提案し

て受注をいただくなど、自分が思い描いたストーリーが

実現した時です。時間をかけてきて良かったと思います

ね。

―これからの目標を教えてください。

畠山　今よりも商品知識を身につけ、お客様から信頼し

ていただけるような営業マンになることが目標です。常に

諦めない気持ちをもって、何事にもチャレンジして行きた

いと思います。

学生記者の

社員インタビ
ュー

仕事を探す際には、先生の話や身近にいる親や兄弟のア
ドバイスをしっかりと聴くことが大事だと思います。親や兄
弟は社会人としての先輩ですし、的確にアドバイスもしてく
れると思います。自分の得意なことや長所を確認しながら、
仕事を探していくことも大事です。また、長く勤めるにつれて
初心を忘れてしまいがちなので、そういう時に歯を食い縛っ
て持ち堪えられるような職場を選んだ方がいいと思います。

身近な人からのアドバイスを
しっかりと聴くことが大事。

畠山　将
はたけやま　しょう
岩手県紫波町出身。専修大学北上
高校卒。入社6年目。営業部販売第
二担当。

http://www.hirakin.com/

学生記者
丹 咲希子

[岩手県立産業技術短期大学校]

学生記者
近谷 香名

[岩手県立産業技術短期大学校]
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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

事 業 内 容 文具・事務機器、家具、日用雑貨
品など販売。オフィス環境、商業施
設、金融店舗、教育施設、物流施
設等のデザイン・施工・内装工事。
不動産賃貸及び駐車場の運営

資 本 金 1,000万円
従 業 員 数 77名(女性43名）
平 均 年 齢 44.34歳
設 立 1949年10月
売 上 高 23億円
初 任 給 162,000円（大卒）

159,000円（短大卒）
159,000円（専門学校卒）
156,000円（高卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用
保険、中小企業退職金共済、永年勤続
表彰、 育児休業取得率100％・育児短
時間勤務・毎週水曜日はノー残業デー・
有給休暇の全日数を１時間単位で取得
可能・社員互助会有り・野球部・山の会

休 日・休 暇 ワークカレンダーにより（年間108日以
上）。その他休暇（年次有給、産前産
後、母性健康管理、慶弔、生理、特別）

［本社所在地］〒020-0878 岩手県盛岡市肴町8番24号
 ☎019-624-2121

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

27年度 3名 28年度 2名 29年度 2名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

27年度 2名 28年度 1名 29年度 0名

❖経営理念
地域社会のために存在価値を追求し続けます
経営信条：　誠実　誠意をもって実行に移す心。

奉仕　職業を通じて社会に奉仕する心。
真理　誠の道はただひとつ信念の心。

経営目的：　誠実、奉仕、真理の経営信条に基づき全社員の顧客
志向の創造活動でお客様に愛され信頼される企業
になること。顧客のニーズを捉え役に立つ仕事をす
ることにより必要とされる企業であり続けること。

経営理念：　私達は、社員と皆様ひとり一人の豊かな人生を求
め続けます。

❖経営戦略
快適な職場環境、働き方をデザインします
顧客の職場は千差万別です。それぞれのニーズを的確に捉えて、
より最適な提案ができるよう心がけています。顧客に提供する
価値を高めるために、当社は商品サービスを自社で利用して、良
かった事、思った通りの効果がでなかったことなど、実際に試行
して価値を提供します。働き方改革について、いろいろな側面か
ら試行を繰り返し、組織が効率良い仕事を進められ、より高い価
値を創造する職場環境を整えるよう取り組んでいます。

❖将来ビジョン
子孫に持続可能な地球環境を残します
快適な職場環境を提供する延長線上に、エネルギーシフト（エ
ネルギーヴェンデ）があります。地域経済は、地域内で流通する
商品・サービスがその地域内で数多く循環すればするほど、経
済効果は高まります。域外から商品・サービスを購入すること
は、地域からお金が流出して地域内の経済循環が減少します。
エネルギー源の94％は国外からの輸入に頼っています。エネル
ギーの自立分散により、持続可能な地域社会づくりを目指しま
す。

私たちの生業は、快適な職場環境を創
造すること、働き方をデザインすることで
す。地域で生み出す価値を高め、地域外
に流出しているマネーを地域内に循環さ
せる。持続可能な地域社会構築のため、
取り組みたいコトは沢山あります。仕事を
通じてより良い地域社会を創造する、自
己の能力を高めたい方、共に学び成長し
たい人材を求めています。仕事とプライ
ベート・家庭生活をバランス良くして充実
した豊かな人生を共に過ごしましょう。

代表取締役

平野 佳則

株式会社平金商店の キラリ ここが強い！
■いろいろな業種の顧客との長年にわたる取引関係、文具・事務

機器メーカーなど仕入先との取引関係があります。
■自社で働きやすい職場を創造、改善・改革により蓄積した経験

を社内外で共有、顧客の職場改革に活かします。
■育児・介護など対応した制度が充実、働く社員の状況に合わせ、

ワークライフバランスを考え働けます。

お客様訪問前に資料を選んでいる

Company DATA

レイアウト打ち合わせ

お客様への訪問電話対応
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