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有限会社菊地電子工業

学生記者
高橋　光
[都留文科大学]

製造業

—この会社に入社した理由を教えてください。
安保　就職活動中に意識した事は、地元で働く事、経
営方針、経営戦略に共感出来る事、収入、休暇の数で
す。最終的に当社を選んだ理由は、自分が求めていた
条件を満たしていた事と、携帯電話に使われるコネクタ
という将来的に需要が無くなる可能性が低いものを作る
会社であったことです。
—入社して魅力を感じたのは、どのようなところです
か。
安保　経験したことのない作業を丁寧に教えてくれるこ
とです。また、努力に対する評価が徹底して行われるの
で、やればやるだけ伸びるような仕組みになっています。
自分から学ぶ姿勢を持つことで、より成長できる環境だ
と思います。
—仕事はどのような内容ですか。

安保　コネクタを作る仕事をしています。製品により作
業が異なるので、それぞれの製品に応じて作業内容は
変化します。
—仕事をする上でやりがいを感じることはありますか。
安保　新しいことを教わり、作業を覚えてできるようにな
ることがやりがいとなっています。そして教わったことを
自分でやってみて、良いものが出来たときには達成感を
感じます。また不良の原因を追求し、改善できた時に面
白さを感じます。
—これからの目標を教えてください。
安保　まずは現場内でまだ覚えていない仕事や曖昧な
部分の仕事を完璧に覚えて、仲間に認めてもらえる力量
をつけることです。最終的には、お客様や上司や先輩方
から信頼を得て、安心して仕事を任せてもらえるように
なりたいです。

学生記者の

社員インタビ
ュー

自分が就職して何をするのか、何をしたいのかというイメー
ジを出来るだけ具体的にイメージしてほしいです。入社して
からでないと分からない事は確かにありますが、嫌な事が
あったとしても、自分がやりたくて就いた仕事であれば前向
きに向き合えると思います。どうしても就活がうまくいかな
かったり、自分がやりたい事が分からなかったりする人もい
るかもしれません。周りの内定の状況などを聞いて焦る事も
あると思いますが、自分の意志で選び、会社についてよく調
べて納得できる仕事を見つけてください。

自分の意志で選び、
納得できる仕事を見つける。

安保 拓馬
あんぼ　たくま
岩手県宮古市出身。東北職業能力
開発大学校卒業。入社1年目。製造
課製造3係員。

http://kikuchidenshi.wixsite.com/mysite
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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

事 業 内 容 電子部品・デバイス電子回路製造
業

資 本 金 1,000万円
従 業 員 数 53名(女性16名）
平 均 年 齢 37.2歳
設 立 1990年3月
売 上 高 6億1,200万円
初 任 給 141,500円（大卒）

139,500円（短大卒）
139,500円（専門学校卒）
136,500円（高卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、10年永年勤続表彰、
品質改善サークル活動表彰、成人
祝い、従業員会による夏・冬食事
会や慶弔等

休日・休 暇 会社カレンダーによる。年間休日
124日

［津軽石工場］〒027-0203 岩手県宮古市津軽石14-78-1
 ☎0193-77-5812

［宮古工場］〒027-0202 岩手県宮古市赤前2-21-2
 ☎0193-83-1818

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

27年度 5名 28年度 4名 29年度 4名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

27年度 5名 28年度 2名 29年度 1名

❖経営理念
お客様に満足していただける企業
自分達で考えてアイディアを出し、提案し、計画し、行動する会

社、自分の都合ではなく顧客の声に耳を傾け、その希望に応えよ

うとする会社、顧客がお金を払ってでも生産して欲しいと頼まれ

る会社を目指しています。

地域に貢献できる企業
コネクターの生産という手段を通して、社員の教育を行い、より

よい社会人を育成できる会社、顧客のニーズを満たすことで必

要な利益を出して雇用を守り、また拡大し社員の生活を守る会

社、地域の産業として継続してあり続け、技術の進歩や生産の拡

大を通して生き甲斐を作れる会社を目指しています。

❖経営戦略
Made In 菊地電子工業

3S活動を中心とした改善活動を通じ、昨日より今日、今日より明

日とより進歩できる人材育成により、地方でも生き残れる企業

を目指します。また、自分達の製品に誇りを持てる会社を目指し

ます。

❖将来ビジョン
技術で地域に貢献

コネクター製造の技術向上に力を入れるとともに、さらなる発展

を目指し、自社での製品開発・設計にも取り組む意向です。地域

の産業に関わるシステムの設計開発や設備の製造を行い、お客

様の課題解決にも貢献できる企業となることが目標です。

社会に出る前に、今後自分が何を目標と
するのかをできるだけ明確にしよう。それ
によって、これから取るべき手立てが絞り
込めるはずです。これからの日本を支え
るのは、都会ではなく地方です。地方の
発展無くして日本の発展はありません。そ
の力になれるよう、共に学び成長していこ
う。仕事は簡単ではないけれど、やりがい
はあると思う。挑戦してくれる人を待って
います。 代表取締役

菊地 丙午

有限会社菊地電子工業の キラリ ここが強い！
■世界を相手に戦えるだけの、高い技術力や柔軟な対応力を身

に付けることができます。

■お客様満足度向上の為、変化への対応を意識し活動しています。

■本人のやる気次第で活躍の場を広げる環境が当社にはあります。

製品を顕微鏡で検査中です 設備のメンテナンス作業

材料の運搬作業
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