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株式会社大久保建設

学生記者
伊藤 千夏

[岩手県立産業技術短期大学校]

建設業

―入社のきっかけを教えてください。
菊池　設計事務所を経営していた父の影響です。卒業
後、他業種で働いていたのですが、父の仕事が多忙に
なり手伝ってほしいと言われたのがこの業界に入るきっ
かけです。設計事務の仕事で大久保建設の建築現場に
出入りするようになり、父が亡くなった後に誘われて入社
しました。
―仕事の内容について教えてください。
菊池　現場監督として、主に住宅や店舗の施工現場で
多くの技術者や職人さんと一緒に仕事しています。総合
プロデューサーのような仕事ですね。前職は設計補助で
したので、最初は施工現場のことはまったく分からなかっ
たのですが、職人さんの仕事や解体の現場作業を手伝
いながら教えてもらい、一人前の技術者になれたと思っ
ています。

―仕事のやりがいや醍醐味は何ですか？
菊池　お客様の一生の財産を作らせていただくことです
ね。また、家を維持管理するための専門知識が身に付
くので、お客様が家のことで困った時に相談してもらえ
ることもやりがいの一つです。地域のために働く技術者、
職人はかっこいい。人のためになる仕事ではないかと思
います。
―これからの目標を教えてください。
菊池　父が倒れた時に多くの方々に助けていただいたの
で、お世話になった方々や地域への恩返しをしていきた
いです。また父の夢を引き継いで、父が出来なかった事
をやっていきたいですね。こういう思いがあるからこそ、
たとえ辛いことがあってもこの仕事を続けられていると思
います。

学生記者の

社員インタビ
ュー

建築の現場では周囲の環境や安全面も配慮しなくてはならないの
で、女性ならではの気づきを心掛けています。 住宅街では近隣の
住民の方もいますし、繁華街の店舗では多くの方が現場近くを通
りますので、見落としなどのミスは許されません。安心して任せられ
ると評価されるよう日々、仕事をしています。

期待に応えられるよう
日々、仕事に打ち込む。

菊池 友紀子
きくち　ゆきこ
岩手県花巻市出身。岩手県立花
巻農業高等学校 生活科学科卒。
入社11年目。建築技術者　営業課
長。

http://www.okubo-iwate.co.jp/index.php
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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

事 業 内 容 土木工事、建築工事、給排水設
備工事、各種橋梁補修工事、各種
コンクリート補修工事

資 本 金  2,900万円
従 業 員 数 37名(女性7名）
平 均 年 齢 36.9歳
設 立 1991年2月
売 上 高 12億円
初 任 給 185,000円（大卒）

175,000円（短大卒）
175,000円（専門学校卒）
165,000円（高卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、労災上乗せ保険、総合
団体福祉保険、確定拠出年金

休 日・休 暇 日曜日、祝祭日、第二、第四土曜
日、年末年始休暇6日、夏季休暇4
日

［本社所在地］〒028-0115 岩手県花巻市東和町安俵2区11番地
 ☎0198-42-4000

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

27年度 3名 28年度 0名 29年度 1名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

27年度 2名 28年度 0名 29年度 0名

❖経営理念
１．継続・存続しよう！　
大久保建設を継続存続していくことは、社員、お客様、取引様な
ど関係する皆様方の幸せにつながり、社会貢献につながると確
信しています。　

２．顧客満足を高めよう！
大久保建設にとって「顧客」とは仕事を依頼して頂ける皆様、社
員、取引先様など関係する全ての方々です。この皆様の満足を高
めていくことが、私たちの使命です。

３．「いい会社」にしよう！
誰がどう見ても「いい会社」と自他共に認められるような企業を
目指していきます。まだまだ道半ばですが、絶対に「いい会社」に
なります。

❖経営戦略
岩手県内の橋梁補修工事のエキスパート企業
として
川や海を越え、山々を繋ぎ、人と人、文化の交流を支える橋。わた
したち大久保建設は創業以来、県内の橋梁・トンネルの補修工
事で多くの施工実績を培って参りました。昨今の道路インフラ整
備に関し、トンネル・橋梁建設分野に於いては、「長寿命化」が大
命題となっています。つまり新たに作り直すのではなく、今現在
ある施設・インフラをメンテナンス及び改修を行い、長く大切に
使っていこうというものです。もちろんそこには安全性という重
要な課題もありますので技術力が問われます。当社の技術者た
ちは、長きにわたり橋梁補修工事・トンネル工事に関わりふるさ
といわてを守っていきます。

❖将来ビジョン
年齢や男女性問わず優秀な人材とともに、社
業の更なる発展を目指します
頑張った人がしっかりと評価される会社であり、また大久保建
設の社員で良かったと自負できる会社になります。そのためにも
社員のワークライフバランスを充実させ、待遇も見直し「いい会
社」になります。顧客や地域にとって愛され続けるために、さらな
る技術の研鑽と信頼維持に努めていきます。

当社は県内の数ある建設業者の中でも、
橋梁補修技術は経験実績から言っても
トップクラスです。他にも建築工事、設備
工事の比率も高く、幅広い職種を対応す
ることのできる建設業者です。そんな幅
広い職種の中から自分に合った職種を
見つけだすことができると思います。１０
代の若い社員からおじいちゃん世代の社
員までいる会社なので、同世代同士、ま
たは世代を超えて楽しく一緒に仕事がで
きる会社です。

専務取締役

大久保 浩二

株式会社大久保建設の キラリ ここが強い！
■県内屈指の橋梁補修工事のエキスパート企業　

橋梁補修工事の高い技術が認められ、7年連続　「岩手県営建設工事表彰」　優良工事表彰受賞。
■平均勤続年数10年以上。平均年齢36.9歳

10代の若手から60代のおじいちゃん世代まで幅広く、男女問わず活躍しています。
■必要な資格取得にあたり手厚いバックアップ体制。

資格取得費用会社負担します。国家資格取得時は報奨金を支給しています。

先輩や上司とコミュニケーションが刺激となる 現場にて職人さんと打ち合わせ

各種書類の作成も重要な業務
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