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板谷建設株式会社

学生記者
坂本 詩織
[盛岡大学]

建設業

―この会社を選んだ理由は何ですか？
八重樫　幼い頃から建築という仕事が身近にあり、興味
を持っていました。もっと知識を深めたいと思い工業高
校で学び、その中で建築業界は女性が少ないということ
を知り、「やれるところまでやってみよう」というチャレン
ジ精神でこの業界に飛び込みました。
―企業の魅力を教えてください。
八重樫　職場の皆さんが男女問わず気さくで、フレンド
リーなところです。入社当時、私は人とコミュニケーショ
ンをとることがあまり得意ではありませんでしたが、今で
は個性的で元気で面白くて笑顔の素敵な先輩方と楽しく
働いています。現場での勉強はもちろん、学習の場を設
けてくれる優しい会社。女性でも気兼ねなく働けます。
―仕事の内容を教えてください。
八重樫　私の主な業務は施工管理です。中でも写真の
撮影、書類の作成・管理を任せてもらっています。また、

現場の墨だし、納まり等や職人さんとの打合せは、まだ
不慣れな部分があるので先輩方の指導の下で行ってい
ます。
―仕事のやりがいを教えてください。
八重樫　何も無い場所に、一から建物を建てるというこ
とに携わることができること。そしてそれが人にとって欠
かせない「衣食住」の一部であることにやりがいを感じ
ます。また、その中で様々な業者さんや職人さんとふれ
あい、仲を深めることができて楽しいです。
―これからの目標を聞かせてください。
八重樫　施工管理技士、できれば建築士の資格を目指
したいです。また今、担当している解体工事の責任者と
してやらなければならないことを全うし、その上で会社に
対して新しい提案や世の中に必要とされるサービスや活
動は何なのかを考えていきたいです。

学生記者の

社員インタビ
ュー

自分の人生を楽しくするのは、他でもない自分自身だと思い
ます。人生を楽しくすることにおいて、夢を持つこと、やりが
いをみつけることがとても大事ですし、仕事に夢をかけると
モチベーションアップにつながります。ですから、ぜひ、夢を
持ち、やりたいことを見つけてください。

人生を楽しくするのは、
他でもない自分自身。

八重樫 凜香
やえがし　りんか
奥州市水沢出身。岩手県立水沢工
業高等学校インテリア科卒。入社3
年目。建築部建築課。

http://www.itaya518.co.jp/

1807214_03_34.indd   3 2018/12/05   18:45

Iwate Company Guide Book 2019-2020  4

代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

事 業 内 容 総合工事業として、岩手県内を中
心に公共土木工事・建築工事か
ら、一般住宅・リフォームまで行って
おります。

資 本 金 5,000万円
従 業 員 数 55名(女性7名）
平 均 年 齢 47歳
設 立 1955年4月
売 上 高 23億円
初 任 給 180,000円（大卒）

170,000円（短大卒）
170,000円（専門学校卒）
140,000～155,000円（高卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、建退共、年金基金、退
職金（３年勤務以上）

休日・休 暇 日祝日、指定土曜日、GW、お盆4
日間、年末年始7日間（年間90日）

［本社所在地］〒023-0825 岩手県奥州市水沢台町3-35
 ☎0197‐24‐5181

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

27年度 2名 28年度 2名 29年度 2名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

27年度 1名 28年度 1名 29年度 1名

❖経営理念
お客様の満足を第一に

１．豊かなる国土づくりを目指して、地域社会に貢献する。

２．全社員、和を尊び、一致団結して幸せを分け合う。

３．正しい利潤の追求を通じて、企業の永遠なる継続発展に努

める。

❖経営戦略
必死になれば活路が開ける

不確定と言われる今の時代。変化の激しい社会情勢。生き残っ

て成長し続けるために、必要になるのが戦略とすれば、絶対生き

残るという意識の下で、今与えられた課題を超えるために、がむ

しゃらに進むのが戦略。勿論知識や知恵をフルに働かせて。社員

が結束して情報を集める、スキルを磨く、資源を揃える、そのすべ

てに必要なのが元気な社員の存在です。今までは・・・というこだ

わりを払しょくして、しなやかに変化し続けたいものです。

❖将来ビジョン
仕事って優雅にするものだよね

必死に食らいつくという戦略から考えると矛盾しそうですが、

四六時中仕事のことに追われているのは少し違う。楽しんで仕

事をした後、趣味や自分の世界があることが理想。そのような人

こそ仕事にキチンとした情熱を傾けるものです。社員各自の人生

に将来のビジョンが描けていることが大切です。会社のために働

くのではないのです。自らの人生を優雅に生きるために働くので

す。一人ひとりのビジョンの集大成が企業と考えます。

会社がどうしても私を守れない時もある。
だけど、そんな時でも社員の仲間たちは
私を応援してくれる。会社として優秀な
人を求めるけれど、必要としているのは
誠実であること。「出来る人」が大切なの
ではなく、「頑張ることを出来る人」が大
切。「自分」と同じように「周り」を考えるこ
とが出来る、そんな人が大切、そんな企
業は決して消滅しない。地方の一中小企
業だけれど意識は一流でありたい。その
難しさに挑戦し続けています。

代表取締役

相澤 輝充

板谷建設株式会社の キラリ ここが強い！
■休日は、現場運営の中で自分が計画するもの。大切な家族行事

のためには仕事もオフ。これが原則です。
■会社の知名度は低いかも知れませんが、業界内では優良会社

の評価を頂いております。
■会社にとって嬉しいことは全員で喜ぶ。都合の悪い事や失敗も全

員で受け止める。社員は経営のパートナーです。

書類作成

Company DATA

工事写真の撮影

打ち合わせ作業前の安全確認
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