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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

株式会社リードコナン

学生記者
村田 大地
[盛岡大学]

お客様の声に耳を傾け、お客様の
ニーズを製品やサービスに活かす。

情報通信業

―入社のきっかけを教えてください。
熊谷　地元に愛着があり、地域に貢献したいという思い
から岩手県での就職を決めました。また高校・短大と情
報技術についての学びを深め、その知識を生かせる職
種で働きたいと思い、入社を決意しました。
―この企業の魅力、惹かれた理由を教えてください。
熊谷　当社開発ソフト「税務 LAN」は全国展開しており、
今後もさらなる普及率が見込めると思います。そこで自
分も営業やシステムエンジニアとして全国展開を助長し
たいと思い惹かれました。
―仕事の内容を教えてください。
熊谷　私の主な業務はシステムの開発で、自社製品に
関わる周辺ツールの開発やプログラミングを行っていま
す。また、県内外のユーザーサポートや新規導入に関
わる運用説明、自社製品の操作講習等で外出することも
多くあります。自社製品だけでなく、新規のアプリケーショ
ン開発もあり、日々勉強の毎日です。

―仕事のやりがいや醍醐味を教えてください。
熊谷　主に税務関係のシステムを開発しているため、毎
年の税制改正に伴う調査や勉強が必要になります。ま
た講師としてシステムの講習を行う際もお客様へシステ
ムの変更点等を説明する必要があるため、常に新しく正
しい知識が必要なのですが、そこにやりがいを感じます。
システムを導入したことによってお客様の業務改善に繋
がったり、感謝の言葉をいただけたときが、一番のやり
がいを感じる時です。
―これからの目標を教えてください。
熊谷　自社製品の導入団体数を増やすため、さらに使
いやすいアプリケーション開発や新たなデバイスへの対
応に取り組みたいと考えています。また、導入時・導入
後のフォローまでスムーズに行えるよう仕様を理解すると
ともに、さらに説明力も高めていきたいです。今後は上
に立つ立場へと変わっていくため、部下の指導や作業把
握なども行っていこうと思います。

事 業 内 容 ソフト開発・システム販売・保守サ
ポートなどIT関連に係わる全てに
対応出来る体制を整えています。

資 本 金 1,000万円
従 業 員 数 67名(女性2１名）
平 均 年 齢 35.7歳
設 立 1989年1月
売 上 高 17億6,300万円
初 任 給 210,000円（大学院卒）

190,000円（大卒）
170,000円（専門・短大卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、確定拠出年金制度
（401K）、財形貯蓄制度、住宅手
当制度、育児休暇制度、時短勤務
制度、在宅勤務制度、社員旅行

休日・休 暇 土曜.日曜.祝日、夏季・年末年始
休暇　年間休日120日

［本社所在地］〒020-0051 岩手県盛岡市下太田沢田68-40
	 ☎019-656-3600

［支　社］　　〒024-0051 岩手県北上市相去町山田2-19
	 ☎0197-72-7651

熊谷 知輝
くまがい　ともき
岩手県花巻市出身。岩手県立産業
技術短期大学校情報技術科卒。
入社6年目。北上支社開発部。

当社の特徴として、お客様の声に耳を傾け、
お客様のニーズを探り当て、製品やサービス
に活かす社風があります。自分がやりたいこ
とをきちんと伝えられるコミュニケーション能
力を持った人にはピッタリの会社です。リード
コナンの良いところは、新入社員であっても
大事な戦力と考え、若手の意見もしっかり聞
いてくれるところです。社長や部長ともコミュ
ニケーション取れる環境があります。そういう
風通しの良さがあります。

❖経営理念
お客様の「困った」を解決します

全てはお客様のために、お客様の「困ったを解決する」をモッ

トーに、仁を重んじる会社を目指しています。お客様が抱える問

題に対して、様々な視点から業務の効率化をサポートし、より便

利に、総合的な事業展開で、お客様のニーズに幅広く対応してい

ます。同時に、顧客・社員・会社・株主の4つの満足を満たすこと

も目標としています。

❖経営戦略
岩手にいながら、
全国を相手に仕事が出来ます

リードコナンが開発した、「税務LAN」は全国の地方公共団体

（市区町村）での確定申告及び住民税申告受付・課税資料取

込・国税連携・資料合算処理・イメージ管理により、適正な住民

税課税を支援するシステムです。「税務LAN」は、2017年2月現

在全国シェア25%で、3年以内に全国シェア30%を目標として

います。県内では、教育機関向けのパソコン整備及びIT教育へ力

を入れており、県立高校95%以上のパソコン室に当社のOA機

器を導入しています。

❖将来ビジョン
人を大切にする会社を目指しています

当社の成長力は人材です。人を大切にし、育成していく事で事業

の成長や事業環境の変化にも対応可能な経営が出来ると確信

しています。時代の流れに敏感に対応しながら、全社一丸となっ

て、お客様に必要とされる独自のサービスを開発し、事業を展開

していきます。

当社は創業35年目を迎えるIT企業です。
35年の間、お取引先、エンドユーザーに
喜ばれる会社を目指し、製品・サービス
の品質の向上、技術の向上、社員一人
一人の人材育成をひたむきに追及してき
ました。地元岩手だけでなく、全国を視
野に入れ、ITの観点から支援しておりま
す。やりたいことに挑戦できる環境、懸命
に協力してくれる仲間がおります。若い感
性と発想力を持った新たな仲間が来るこ
とを心待ちにしております。

代表取締役常務

伊東 正文

株式会社リードコナンの キラリ ここが強い！
■社長は、所属長を信頼し業務を任せています。又、社員に対し

平等に対応をしています。
■税務ＬＡＮは地方公共団体から導入要望が多いシステムで、

シェアを順調に伸ばし安定経営をしています。
■意見交流会を通じてユーザーの声を直接聴いて製品に活かし

たり、社内の要望や提案を聴く社風があります。

学生記者の

社員インタビ
ュー

Company DATA

真剣なまなざしで開発業務に取り組み中！問題解決のために仲間に相談。周囲に声をかけやすい雰囲気です。

お客様の声を元に何度も会議をし、製品の質の向上へ。

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

26年度 4名 27年度 4名 28年度 4名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

26年度 0名 27年度 1名 28年度 0名
　


