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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

株式会社中村商会

学生記者
上野 さあや
[盛岡大学]

一つに絞って考えるのではなく、
幅広く興味を持つことが大事。

卸小売業

―入社のきっかけを教えてください。

菊池　私は以前から人とのつながりや　「食」　に興味

を持っており、地元岩手でそれに携わる仕事をしたいと

考えていました。いろいろ企業を調べ研究することでこ

の会社を知り、自分の理想と一致した仕事をしたいと思

い選びました。

―現在の仕事はどのような内容ですか。

菊池　お客様への見積り作成やメニュー提案、伝票の

発行、商品配送、電話応対等が主な仕事の内容です。

―仕事のやりがいは何ですか？

菊池　お客様に商品を提供することです。お店によって

取り扱う食材が異なるため、要望に合う食材を探したり、

新たなメニューの提案をしたりします。その提案を採用

していただいた時が仕事へのやりがいや面白さを感じる

最高の瞬間です。

―職場の魅力は何ですか？

菊池　風通しの良い、とても活気のある職場です。会社

や社員の雰囲気が良く、幅広い先輩方からいろいろとア

ドバイスをいただき、人間的にも成長できる職場だと思

います。また資格取得にも力を入れていて、頑張る人は

会社が応援してくれます。

―これからの目標を教えてください。

菊池　三級惣菜管理士の資格を取得しましたが、ここ

で慢心せずに、プロであるお客様の要望に早く的確に対

応できるよう日頃から必要な知識を身につけ、お客様に

満足していただけるよう努力していきます。

事 業 内 容 業務用食材卸売業
資 本 金 9,800万円
従 業 員 数 123名(女性23名）
平 均 年 齢 42歳
設 立 1996年10月
売 上 高 53億3,500万円
初 任 給 194,400円（大卒）

183,680円（専門学校卒）
福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険、企業グループ新年会、
社員研修会、退職金制度、各種社
員用団体保険

休日・休 暇 年間休日　105日

［本社所在地］〒024-0004 岩手県北上市村崎野13地割25-11
	 ☎0197-68-2300

［営業所］　　〒020-0891 岩手県紫波郡矢巾町流通センター南3-4-13
	 ☎019-639-7100

［営業所］　　〒021-0901 岩手県一関市真柴字川戸23-2
	 ☎0191-32-5600

菊池 秀佳
きくち　ひでよし
岩手県遠野市出身。富士大学卒。入社
4年目。本社営業部　営業社員。

自分がやりたいことを明確にするために一
つに絞って考えるのではなく、まずはいろい
ろな業界・業種を調べ、興味を持つことが大
事だと思います。そこから新たな発見や出会
いがあるかもしれません。企業を研究すると、
どのような仕事をしたいか等の目標も見えて
くると思います。あなたの入社を待ってます。

❖経営理念
「おいしい」　を通じての社会貢献

現在　「食」　を取り巻く環境は厳しさを増しております。その環

境下でも、安心で、しかも科学的指標に基づいて安全な食材を　

「おいしい」と喜んでいただけるように、安定的にお客様にお届

けし続けることを理念とします。

❖経営戦略
パートナーシップの強化と、専門家の育成

当社のお客様は地域に密着されている方々です。この郷土にお

ける情報や流行、さらに　「食」　の機能性の発信や財務的な面

も含む経営相談など、お客様が抱えている諸問題にパートナー

として一緒に解決できるスペシャリスト、人材の育成が経営戦略

です。

❖将来ビジョン
健康で健全な会社を継続していく

「食」　といっても生産　販売　調理　管理など多岐にわたる

専門的な知識と経験が必要です。知識と経験を蓄積し、惣菜管

理士、ソムリエ、調理師などの専門家を育成していきます。私は

社員の健康は会社の健康に合一すると信じております。健康で

健全な社員の育成は当社のビジョンを支えていく人材となりま

す。会社で応援できることは、今まで通り継続して参ります。

食べ物業界に不況が無いと言う人がい
る。浮き沈みの大きい業界と比べれば
合っている節とも言える。しかし、最近新
聞やニュース等で報じられる食中毒の
問題や産地偽装の問題を含め、取り巻
く環境に厳しいものがある。安心・安全
な「食」の業界維持、そして明るく楽しい
食生活の構築に向け果敢に立ち向かう
チャレンジ精神旺盛な若者に私は期待
する。

代表取締役社長

中村 通孝

株式会社中村商会の キラリ ここが強い！
■地域密着経営で、各々の地域の食文化などの特性を理解して

いる。
■地域のサプライヤーとして、安定的な供給と情報提供を継続し

ている。
■グループ会社に製造メーカーがあり、細やかな対応が可能で

ある。

学生記者の

社員インタビ
ュー

Company DATA

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

26年度 1名 27年度 4名 28年度 8名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

26年度 0名 27年度 2名 28年度 1名

出発前の打ち合わせ 倉庫内風景

仕入部門と新商品の確認


