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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

株式会社菊池技研コンサルタント

学生記者
三上 双葉
[盛岡大学]

多くの経験や出会いが
自分の未来を拓く。

総合建設コンサルタント

―この会社を選んだ理由を教えてください
大磯　就活当初は地元就職を考えていなかったのです
が、高校生の時に震災を経験し、就活を進めて行く中
で地元の復興に携わる仕事をしたいと思ったのが一番の
きっかけです。大学の先生に建設コンサルタント業を勧
められ、少しでも大学で学んだ事を活かす事ができれば
と思ったからです。
―大磯さん自身が感じた企業の魅力とは？
大磯　当社は県内でもトップクラスの技術力があり、そ
の中で仕事を出来る事は私の中でとても良い刺激になっ
ています。また、当社には若手の会という若手社員で構
成された会があり、若手社員同士で切磋琢磨し、技術
力･仕事力の向上を図り、建設コンサルタントの周知を
行い、若手技術者の確保に繋がる活動を行っています。
―仕事の内容・具体的な流れを教えてください。
大磯　現場試験（ボーリング、スウェーデン式サウンディ

ング etc）の結果をもとにデータ整理、断面図作成を
行っています。現在は、宅地造成地での現場試験のデー
タ整理、図面作成、写真整理したものをとりまとめ、地
権者さんへの引渡し資料を作成する作業を主にしていま
す。
―仕事のやりがい・醍醐味を教えてください。
大磯　地権者さんへ引渡し資料がわたり、現場試験を
行った宅地で住宅の建築が始まった様子を見ると達成
感があります。そして復興が一つすすんだかな、地元で
仕事をしたいと決意して帰ってきた意味があるのかな、
と感じます。
―これからの目標を教えてください。
大磯　地質業務は専門性が高く、入社してから毎日が
勉強です。今後も業務の中で、知識・技術を身に付け、
地質調査技士や技術士などの資格に挑戦できるようにな
りたいと思います。

事 業 内 容 測量業・建設コンサルタント業・地
質調査業・補償コンサルタント業

資 本 金 3,000万円
従 業 員 数 79名（女性11名）
平 均 年 齢 45歳
設 立 1963年2月
売 上 高 8億6,000万円
初 任 給 189,000円（大卒）

175,100円（短大卒）
175,100円（専門学校卒）
166,100円（高卒）
※交通費を含む

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、退職金制度(勤続３年
以上)､住宅手当､通勤手当､家族
手当､資格取得支援､社内表彰
制度､安全大会､社員旅行など

休日・休 暇 当社年間休日カレンダーによる
【日、祝、第一週を除く土、夏期
（3日間）、年末年始（12/29～
1/3）】

［本社所在地］〒022-0007 岩手県大船渡市赤崎町字石橋前6-8
 ☎0192-27-0835

大磯　渚
おおいそ　なぎさ
岩手県大船渡市出身。駒澤大学文
学部地理学科卒。入社2年目。技術
事業部地質課に所属。

学生時代は、自分の未来のために時間を
有効活用できる絶好の機会です。東京の大
学にはいろいろな人達がいて、様々な考え
に触れられたことが一番良い経験になりまし
た。その経験や出会いの中で、建設コンサル
タントという業界を知ることができました。学
生生活・アルバイト・サークル・ボランティアな
どで自分の視野を広げ、ぜひ今の学生生活
を充実したものにして下さい。 ❖経営理念

「誠意」・「熱意」・「創意」

当社の経営理念は「波羅密の教えを規範とし、社会性、公共性、

公益性の使命を念頭に据え、社会の信頼に応え、活力に満ちた

企業として社会に貢献する」です。社会の使命を担うために社員

がプロフェッショナルに徹し、常に技術を磨き、お客様に満足し

ていただく成果を提供しています。その行動は「誠意」・「熱意」・

「創意」の3意を基軸としています。

❖経営戦略
岩手の安全・安心を支えるのは私たちです

人々が安全に安心して生活するためには、自然と人間が共存で

きる地域環境づくりが欠かせません。そのために、日々変化をし

ている環境に対応できる確かな技術力・営業力を磨き、業務に

励んでいます。私たちを育ててくれた地域に感謝しつつ、これま

での経験と新しい知識を活かし、【岩手の安全・安心を支える企

業】をこれからも目指していきます。

❖将来ビジョン
働き方改革の推進による
　　理想の企業へ、理想の社会へ

仕事と生活のより良いバランスを維持するため、ワークライフバ

ランス適正化委員会を発足し、働き方改革に取り組んでいます。

会社全体で活動目標を掲げ、組織の在り方、仕事の手順・仕組

みの見直しが必要となります。私たちは、仕事における充実感と

責任感を持つと共に、家庭や地域生活においても充実した生活

を送ることを目指し、地域の活性化に努めています。

人の能力は計り知れない可能性を秘め
ています。仕事をするという事は、自分の
能力を開花させる事が出来ると共に、自
分の能力を使って多くの人たちを幸せに
導く事だと思います。やりたい仕事が見
つかれば、それは自分にとって幸運な事
と云えると思いますが、逆に知らない分
野の仕事であっても、あなたが関わる仕
事に幸せを感じてくれる人がいるのです。
多くの人たちの幸せを自分の幸せに重ね
合わせて、仕事を進められる人こそ企業
が求める人財です。

代表取締役

菊池　透

株式会社菊池技研コンサルタントの キラリ ここが強い！
■県内屈指の技術士数を擁し、社員の資格取得を応援しています。先

輩技術者の指導・添削や業務経験を積める環境が整っています。
■社内行事など福利厚生が充実。「活気ある職場」のコミュニ

ケーションツールとして活用しています。
■若手社員が率先して菊池技研若手の会を設立し、会社がバックアッ

プ。技術力、仕事力向上を図り、レベルアップを目指しています。
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バスケットボールチームに所属し、
プライベートも充実です。

菊池技研若手の会を設立しました。みんなで切磋琢磨し、更なる高みへ！ 先輩が優しいので、とても溶け込みやすい職場です。

今では現場を受け持てるようになりました。

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

26年度 1名 27年度 2名 28年度 3名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

26年度 0名 27年度 0名 28年度 1名


