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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

株式会社カガヤ

学生記者
林　彩貴
[岩手大学]

自分が成長していく
イメージを持つ。

建設鉄骨製造業

―入社のきっかけを教えてください。
合澤　高校の時、校舎の新築工事を目の当たりにし、
自分も大規模建築に携わる仕事がしたいと思うようにな
りました。県内で働きたいという想いもあり、大きな建築
鉄骨工事を数多く手掛けている、この会社を志望しまし
た。
―企業の魅力は何ですか？
合澤　岩手県にいながら知名度の高い建物に携われる
ことが、とても魅力だと感じています。テレビで取り上げ
られているのを見たときには、自分が深く携わった建物
が日の目を見ることの喜びを実感しました。
―現在の仕事はどのような内容ですか？
合澤　図面の作製や工場への製作指示、また製品を
製作するために必要な部品の発注など、よりよい製品を

よりスムーズに製作するためのサポートをする仕事を行
なっています。
―職場の雰囲気はいかがですか？
合澤　風通しがよく、若手の意見にも耳を傾けてもらえ
る職場です。また、やりたいことはチャレンジさせてもら
える事が多いので、ヤル気のある人はどんどん成長でき
る環境が整っていると思います。仕事中に気付いた意見
が取り入れられたときは、自分が会社を動かしている一
員であることを実感できて、もっと頑張ろうと思えます。
―これからの目標は教えてください。
合澤　質が高く、精度の良い製品製作の一翼を担うた
め、幅広い知識を身に付け、何事にも向上心を持って
取り組んでいくことが目標です。

事 業 内 容 建築鉄骨事業（設計・製造・施工）・
建築事業（建築・リフォーム・土木の
設計・施工）・メガソーラー事業（売
電）・関連企業：株式会社ホテル
コーポレーション（ホテル事業）

資 本 金 2,000万円
従 業 員 数 259名（女性24名）
平 均 年 齢 37歳
設 立 1972年6月
売 上 高 196億円
初 任 給 180,000円（大卒）

170,000円（短大卒）
170,000円（専門学校卒）
160,000円（高卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、退職金制度有（勤続3
年以上）、独身寮有り

休日・休 暇 土・日・祝日・その他（自社カレン
ダーによる）（年間105日）、夏期
休暇6日間、年末年始5日間、有給
休暇10日～（6ヶ月経過後）

［本社所在地］〒028-4131 岩手県盛岡市芋田字武道9-95
 ☎019-683-2620

合澤 寿晃
あいざわ　としあき
岩手県釜石市出身。岩手県立産業
技術短期大学校建築科卒。入社8
年目。設計部現寸課。

自分が辛いことを乗り越えながら携わった物件
が完成したとき、実際に建物を見たときの感動は
非常に大きいです。また、全国的に注目されてい
る物件を担当したときは、とてもやりがいを感じま
す。ただ漠然と就職先を決めてしまわずに、自分
が本当に頑張れる会社・職場かどうかをしっかり
と見極めましょう。自分の成長がイメージできる就
職先選びが一番大切だと思います。

❖経営理念
感動させる製品をつくる

会社の発展がお客様や地域のおかげであるとの感謝を忘れず、

いつまでも人々の記憶に残る感動を与えられる製品づくりを目

指します。

❖経営戦略
全国一の鉄骨加工業者を目指す

工程・品質・原価・安全・技術力・あらゆる要望への対応力など、

当社はその位置づけに甘んじることなく、全国一と言われる企業

を目指したいと考えています。そのためには、何を取り入れるべ

きか、何を変えていくべきか、常に社内で検討し改善・改革を図

りながら、よりよい生産システムを構築しています。また新規事

業への開発も挑戦し続けております。

❖将来ビジョン
100年先も一番に選ばれる会社

ものづくりNo.1を目指し、お客様から最初に声を掛けてもらえ

る企業を目指し、現状に満足せず、常に向上心を忘れずに何事

も挑戦し続けております。

当社は平均年齢が約37歳と若く、これからも
もっと会社の成長を続けていく上で共に戦って
いく仲間を必要としています。当社のビジネスモ
デルは鉄鋼だけではないと思っています。今は
建築もやっていますし、沿岸ではホテルも経営
しています。このように会社内でもいろいろな仕
事が生まれてきます。また新たな分野も、社員の
話し合いの中で生まれてくるかもしれません。そ
のため、いろいろな意見を言いやすい環境作り
を重要視しています。新たなことを一緒に創っ
ていく気持ちのある、やる気や信念のある方に
どんどん入って来てもらいたいですね。

代表取締役　社長

加賀谷 浩一

株式会社カガヤの キラリ ここが強い！
■だれもが自由に意見を言い合える環境なので、よりよい製品や

サービスが提供できる。
■社内行事や地域貢献活動で、意思疎通を図り、業務の円滑化

につなげている。
■日々、改善・改革に取り組み、迅速・柔軟な姿勢で新しいシステ

ムや技術も積極的に導入。

学生記者の

社員インタビ
ュー

Company DATA

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

26年度 9名 27年度 13名 28年度 8名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

26年度 4名 27年度 4名 28年度 0名

現寸作業中 交渉中

CADルーム


