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代 表 者 か ら の メッセ ー ジ

株式会社エフビー

学生記者
原田　藍
[岩手県立大学]

働くモチベーションは、
自分への挑戦から始まる。

製造業

―御社を選んだ理由を教えてください。
角田　以前からモノづくりに興味があり、製造業中心に
企業研究を行っていました。そんな時、合同説明会で
設計から組立まで一貫生産しているとの説明を受け、そ
の技術力に将来性を感じたため応募しました。
―企業の魅力を教えてください。
角田　当社は、金型の設計から、射出成形、プレス、
組立まで一貫して行っており、高い技術力が備わってい
る会社です。また、様々な工程に関わる事が出来るため、
自分を成長させるチャンスが数多くあるところです。
―仕事の内容を教えてください。
角田　コネクタを生産する自動組立機のオペレーターを
しています。機械が不具合を起こした時はトラブル対応
も行います。機械の知識やトラブルへの対処能力が身に

付き、やりがいにもつながる仕事です。
―仕事のやりがいや醍醐味は何ですか？
角田　当社で生産しているコネクタは身の回りの電子機
器に必要不可欠なものです。それは今の社会に無くては
ならないものなので、自分の仕事や自分自身が社会にな
くてはならない存在だと自信を持てることです。
―職場の雰囲気はいかがですか？
角田　人付き合いが活発な職場です。トラブルへの対
応などは、一人ではなく数人で行うことが多いため、人
間関係が深まります。
―これからの目標は何ですか？
角田　将来的には、現在の生産業務より源流に位置す
る設計の業務を行いたいと考えています。それに向けて
日々勉強しています。

事 業 内 容 エレクロニクス製品の電子回路等
をつなぐ各種コネクターを生産

資 本 金 5,000万円
従 業 員 数 273名（女性77名）
平 均 年 齢 35.5歳
設 立 1975年4月
売 上 高 43億3,000万円
初 任 給 176,700円（大卒）

162,200円（短大卒）
154,700円（専門学校卒）
142,700円（高卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、財形貯蓄、
退職金共済、奨学制度、短時間正
社員制度

休日・休 暇 年間115日、夏季休暇5日（2017
年度）、年始年末7日間
（2017年度）、有給休暇10日（6
ケ月経過後）

［本社所在地］〒028-1302 岩手県下閉伊郡山田町豊間根2-31-1
 ☎0193-86-3456

［営業所］　　〒027-0421 岩手県下閉伊郡岩泉町小本字南中野286-2
 ☎0194-28-3400

角田　祥
かくた　しょう
岩手県盛岡市出身。岩手大学工学
部電気電子情報システム工学科
卒。入社3年目。
製造２課所属。　自動組み立て機
のオペレーターを担当。

当社は「成長した自分に逢うこと」を幸せと
捉え、「幸せになろう」を社是に据えた人材
育成に力を入れている企業です。日常業務
で新たな知識や技術を獲得できるだけでな
く、資格取得や技能検定でスキルアップす
る意欲がある社員は、金銭面、環境面での
サポートを受けられます。また、それによって
得たスキルを会社に還元する見返りに相応
の待遇がある為、働くモチベーションも維持
しやすくなっています。

❖経営理念
社員の「幸せ」を実現する

創業より支え続けて頂いた株主に、発展を支え続けて頂いたお

客様に、躍進の基礎となり支え続けている社員、その社員を生み

育んでいる地域に、そのすべてに感謝・還元することを理念に掲

げ、社是「幸せになろう」の「幸せ」とは成長した自分に逢えること

と意味づけ、社員の幸せと成長と可能性を追求し続けています。

❖経営戦略
技術を磨き、進化し続ける

コネクター生産に係る業務を自社一貫で行い、高品質、低コス

ト・短納期を実現。顧客の期待以上の製品を提供し、常に進化

し続けるため、外部講師を招いての勉強会実施や、会社に籍を

置いた状態で短大や大学院などへ通う事が出来る奨学制度を

導入。技能検定・資格取得のバックアップなども積極的に行なっ

ています。また、全員参加で小集団改善活動を行い、活動内容を

発表し合うことで、作業効率や品質の向上を図っています。

❖将来ビジョン
最先端の産業を、宮古・下閉伊地区から発信

宮古・下閉伊地区で事業を始めて約40年。これまで蓄積してき

た技術を結集し、最先端の産業を生み出し、発信していくこと

が、当社の夢であり、将来の目標です。地域内の他のモノづくり

企業との連携を視野に入れながら、地域全体を活性化させるよ

うな事業の実現を目指しています。

『企業は人なり。』と言われるように、企
業は人の集合体です。一人ひとりが、企
業の経営理念を共有して、経営理念を
実現するために持てる力を最大限発揮
しなければなりません。『素直で謙虚な
人』『行動力があり結果を出せる人』『変
化に対応できる人』が企業に求められる
人材です。その基礎となる『挨拶』『返事』
『後始末』のできる方 と々共に幸せにな
りたいと考えております。

執行役員　工場長

里舘 秀一

株式会社エフビーの キラリ ここが強い！
■金型設計から組立まで一貫生産し、高品質、短納期、低コスト

を実現。
■技術力向上のための研修、検定・試験は全面的に支援。技能検

定取得者　延べ147名。
■産休・育休だけでなく、子育て期間中は就業時間を最短６時間

まで短縮できる制度等があり、福利厚生も充実。

学生記者の

社員インタビ
ュー

Company DATA

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

26年度 10名 27年度 11名 28年度 16名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

26年度 6名 27年度 6名 28年度 8名

マイクロスコープで部品の精密な形状を撮影 課員とアイデアを出し合いながらの小集団改善活動

新入社員に製品の機能を説明


