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代表者からのメッセージ

山田建設株式会社

学生記者
清藤 和久
[岩手県立大学]

経験がなくても
興味があることには挑戦してみる。

建設業

―入社のきっかけを教えてください。
宮澤　元々、ものづくりや工事現場に興味を持っていま
したが、震災後にさらに興味が湧き、建設会社に入ろう
と考えました。調べていく中で、地元にあること、未経
験でも仕事や資格の勉強を教えてもらえるということで、
入社を志望しました。
―お仕事はどのような内容ですか？
宮澤　建築現場監督をしていて、現在は太平洋を見渡
すことのできる展望棟を作っています。現場に常駐し、
職人さんと相談をしたり、指示を出したりしています。現
場がない時は見積作成など、事務仕事もしています。
―仕事のやりがいは何ですか？
宮澤　同じような外観が多いチェーン店を作る場合、地
盤によって見えないところでは材料や施工方法が変わっ
てきます。そこが面白くてやりがいであり、勉強になる部

分です。一現場、数か月かかりますが、終わるごとに自
分の作品が増えることも自慢です。
―職場の雰囲気はどのような感じですか？
宮澤　仕事中は縦社会ですがメリハリがあり、休憩中は
和気あいあいとしています。仕事が終わると飲みに行くこ
ともありますし、休日に出かけることもあります。
―職場で大変なことはなんですか？
宮澤　日々勉強中で、作業内容を言われてもわからない
ことがまだ多く大変ですが、職人さんに質問をしてわか
りやすく教えてもらっています。
―これからの目標はなんですか？
宮澤　自分で理解して解決できることを増やしたいです。
また、大きな物件を任せてもらえるよう、経験を積んで
頑張りたいです。

学生記者の

社員インタビ
ュー

事 業 内 容 基本は建設業ですが、建物を造る
建築工事を得意としています。他
に土木工事、設計事務所、不動産
関係の仕事もしております

資 本 金 3,050万円
従 業 員 数 17名
平 均 年 齢 35歳
設 立 1961年4月
売 上 高 10億円
初 任 給 215,000円（大卒）

215,000円（短大卒）
215,000円（専門学校卒）
160,000円（高卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、バーベキュー

休日・休 暇 年間休日90日　年末年始、GW、
夏季休暇

［本社所在地］〒028-8111 岩手県久慈市宇部町6-17-2
 ☎0194-56-2120

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

25年度 1名 26年度 1名 27年度 0名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

25年度 0名 26年度 0名 27年度 0名
　

宮澤 栄城
みやざわ　はるき
岩手県久慈市出身。岩手県立久慈
高校卒業。入社3年目。建築部工務
課に所属し、建築現場監督を務め
る。

今は現場でも若い女性が増えてき
たように思います。工事現場は男
社会と考えず、興味があることに
は挑戦していいと思います。専門
職に対して不安はあるかと思いま
すが、経験がない自分でも仕事が
出来ているので、気にせず飛び込
んでみてください。

❖経営理念
Point of view specialist  ―発想提案企業―
山田建設株式会社は、他の会社と違う発想を常に提案すること
を大事にしています。建設方法など物事の考え方をスタンダード
なやり方１つでなく、少しでも工事にかかるコストや工事期間の
日数を減らせる方法を複数提案し、お客様の手助けとなるよう、
物事を違う方向から見ていきます。他の人や会社とは違う発想
を養い、それをお客様や現場で提案して着実に実施していき、社
員一人一人が発想のスペシャリストになりましょうという理念で
す。

❖経営戦略
懇切丁寧
当社では初めてのお客様でもどんどん営業して、信頼をいただい
て長いお付き合いをさせていただいています。大企業からの受注
も多く、その決め手としては、かゆいところに手が届く懇切丁寧
な発想でお客様を満足させているところだと思います。自分がお
客様になったつもりで、どうされたら嬉しいかを先回りして考え
て仕事をするように社員にも伝えています。お客様の初物件を特
に大事にし、次の仕事につながるように努力しています。

❖将来ビジョン
切磋琢磨
人材育成に力を入れていきます。これから入社される皆さまに
は、資格に挑戦していただき、どんどん仕事をお任せしますので、
将来の当社を引っ張っていただきたいと思います。未経験でもや
る気があれば、私が講師として資格取得を支援しますので安心
してください。資格を取得した場合には、相応の評価もしますの
で、切磋琢磨していただきたいです。今後は固定のお客様を大事
に、少しずつ新規のお客様を増やしていき、信用を勝ち取りなが
ら、成長し続けます。

これから入社される、希望を持った若い
方に仕事をどんどんお任せします。建設
は衣食住の「住」を担う、なくてはならな
い仕事です。皆さんの柔軟な発想力で、
一生の誇りとなる作品を作ったり、建設
業界の体質を改革する気持ちを持って
まずは当社から改革をしたりと、バック
アップやフォローはしますので、思い切っ
て仕事をしてほしいと思います。将来の
幹部になるつもりで、会社を若い力で
引っ張っていってください。

代表取締役

山田 朋康

山田建設株式会社の キラリ ここが強い！
■多くの県内優良企業や東証１部上場優良企業からの固い信用
を得て、常に仕事をリピートされ続けています。
■建築建物が得意で、北海道から沖縄まで日本全国、ビルから店
舗、工場、公共施設、住宅まで工事します。

■若い方の無限の可能性に大いに期待し、有望な能力・発想をあ
ますことなく発揮できるよう大切に育てます。

施主との打合せ記録作成中。 施主さんとの打合せ。

職人さんとの納り打合せ。

また、仕事で気を付けている事は
「考えをはっきり伝える」という
点です。自分の考えを相手に知っ
てもらう事で、間違いを指摘して
もらい、改善しながら仕事をする
ことができます。

Company DATA


