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代表者からのメッセージ

株式会社栄組

学生記者
及川 菜生
[盛岡大学]

先入観にとらわれないこと。
実際に働かないとわからないことがある。

建設業

―この会社を選んだ理由を教えてください。

柏﨑　元々は陸上自衛隊として 4年間勤務していました
が、道路工事の現場を見て、どのように道路が作られて

いくのか強い興味を持ちました。そして、地元から近い

場所で建設業に携わりたいと考えるようになり、当社を

紹介してもらいました。

―仕事の内容を教えてください。

柏﨑　コンクリート事業部に所属しながら、主に道路工
事・重機オペレーターではできない部分の工事作業・

ダンプカーの誘導をしています。また、当社の強みであ

る圧力調整注入工法を学びながら、コンクリート補修の

作業も行っています。

―仕事のやりがいを感じるのはどんな時ですか？

柏﨑　さまざまなものづくりをしていく中で、着工から完

工までの作業に携わることができるところに達成感を得

ています。また、職場の先輩方の温かい人柄と親身な

指導に恵まれ、充実した日 を々送ることができています。

―職場の雰囲気はいかがですか？

柏﨑　とても明るい雰囲気の会社です。会社内では仕
事の話はもちろんですが、趣味についてなどのプライベー

トな話もたくさんしています。幅広い年齢のとても優しい

先輩方に囲まれ、職場はいつも和気あいあいとしていま

す。

―これからの目標を教えてください。

柏﨑　当社の核とも言えるコンクリート補修の技術を引
き続き学び、磨きをかけていきたいです。将来的には

土木施工管理技士などの資格を取得することを目指し、

様々な現場の道路工事に携わっていくことが目標です。

学生記者の

社員インタビ
ュー

事 業 内 容 建設事業、コンクリート事業、建設
材料試験・調査、環境機器販売・メ
ンテナンス事業

資 本 金 5,000万円
従 業 員 数 30名
平 均 年 齢 49歳
設 立 1955年10月
売 上 高 5億円
初 任 給 205,000円（大卒）

185,000円（短大卒）
185,000円（専門学校卒）
165,000円（高卒）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、資格取得支援及び更
新支援制度、コミュニケーション促
進支援制度、地域貢献活動支援
制度

休日・休 暇 年間休日88日　4週6休制、夏季
休暇、年末年始、ＧＷ、有給休暇、
慶弔休暇など
その他休暇（育児休暇）

［本社所在地］〒028-0776 岩手県遠野市上郷町板沢9-19-1
 ☎0198-65-3032

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

25年度 1名 26年度 1名 27年度 1名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

25年度 0名 26年度 0名 27年度 2名
　

柏﨑 秀行
かしわざき　ひでゆき
岩手県住田町出身。住田高校普通
科卒業。入社3年目。コンクリート事
業部。

建設業と聞くと、服が汚くなって、その上過酷
な現場であると考える人が多いと思います。
最初は私もそう考えていましたが、実際に働
き出すとそのイメージは払拭され、職場の先
輩方と日々楽しく仕事をすることができてい
ます。これから就職を考える皆さんには先入
観にとらわれることなく、さまざまな分野の仕
事に目を向けて欲しいです。経験の有無では
なく、「建設業に興味がある」という人とぜひ
一緒に働きたいと思っています。

❖経営理念
人材育成・地域貢献・堅実経営

当社は、「人材育成・地域貢献・堅実経営」を社是として、自然豊

かな遠野市を拠点に日本全国を営業範囲に活動しています。英

知を結集し独自の特許技術に磨きをかけながら、「コンクリート

補修補強のよろず屋」として企業価値を高めていきます。東日本

大震災以降、多くの方に建設産業の重要性を再認識していただ

いておりますが、今後一層進む社会資本に対する社会的要請の

多様化、高度化にも、社員一丸となって対応していきます。

❖経営戦略
創造力×適応力＝社会貢献

建設投資がスクラップ＆ビルドからストック＆リノベーションに

転換しつつある今日、当社はコンクリートの補修・補強事業に力

を注いでいます。劣化調査、診断、ウォータージェット工法による

劣化部処理、補修・補強計画の支援、補修・補強施工、施工後の

性状回復評価まで、コンクリート構造物の長寿命化に貢献する

活動を全国的に展開しています。海外からの問い合わせにも応

えるべく事業戦略を企てています。

❖将来ビジョン
目指せ、世界のコンクリート補修専門会社

私たちの暮らしを支えるインフラ。このインフラを「つくり」、「な

おす」ことが私たちの仕事です。そして長い期間、安心して快適

に利用できるようにすることが、私たち建設産業にかかわるもの

の使命です。「創造力×適応力＝社会貢献」を理念におき、独自の

特許技術に磨きをかけながら、地域における総合建設会社、全

国に対応するコンクリート補修補強の専門会社、世界に技術を

提供する企業になることを活動目標にしています。

社会に貢献しながら企業価値を高めて
いくためには、この目標についていける優
秀な人材が欠かせず、会社には従業員を
優秀な人材に育てていかねばならない
責務があります。働く上では、さまざまな
経験を積み重ね、知識を高め、それが知
恵として仕事に現れてくることが大事で
す。現在、新たな分野への挑戦を行って
おり、そこには斬新な発想、企画力、行動
力が欠かせません。当社はそのような力
が発揮できる場であることに努めていま
す。

代表取締役

佐々木 孝彦

株式会社栄組の キラリ ここが強い！
■独自の特許技術によるひび割れ補修をはじめコンクリート補
修サービスが高く評価されている。

■補修材料メーカーとの共同研究・新製品開発に取り組んでお
り、技術開発が他社から評価されている。
■創業60年以上の実績と高い技術力で優良工事表彰を継続的
に受賞している。

新たな技術で社会に貢献できる喜びがこの仕事の魅力。 先輩達との会話も楽しみのひとつ。

重機操作は建設業の醍醐味。
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