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代表者からのメッセージ

岩手中央青果株式会社

学生記者
及川 菜生
[盛岡大学]

職場の雰囲気を実際に感じて
選ぶことが大切。

仲卸業

―この会社を選んだ理由を教えてください。
加藤　高校生の時に職場体験で岩手中央青果株式会
社を訪れた際、明るい声が飛び交う活気のある様子を
見て、自分もここで一緒に働きたいと強く思いました。
職場体験を行う当初は単純に事務の仕事を探していた
私ですが、当社の魅力に引き込まれ、入社を希望しまし
た。
―仕事内容を教えてください。
加藤　売り上げの伝票作成や取引会社に送る納品書の
作成を行っています。主に事務作業を担当していますが、
商品をＰＲするためのシールや紹介のチラシを作成し、
自分でデザインを考えています。
―仕事のやりがいはなんですか？
加藤　私は実際に商品販売をしてはいませんが、伝票
を作成している時に、当社から様々な県や多くの食卓に

商品が届くのだと感じます。お客様の元に届くことを意
識すると、伝票作成もより責任をもって行わなければな
らないと感じ、それが日々のやりがいへとつながっていま
す。
―職場の雰囲気を教えてください。
加藤　とても活気がある職場で、幅広い年齢の先輩方
から日々元気をもらっています。電話対応や言葉遣いな
ど、温かい先輩方から仕事の面でもいろいろなことを学
んでいます。
―これからの目標はなんですか？
加藤　まだまだ知らないことばかりで、これから勉強して
いかなければならないことがたくさんあります。先輩方に
ご指導をいただきながら、お客様の気持ちを一番に尊重
して仕事に取り組むことができるようになりたいと思って
います。

学生記者の

社員インタビ
ュー

事 業 内 容 全国から仕入れた青果物の仲卸
販売業、小売り、インターネット販売
など

資 本 金 4,670万円

従 業 員 数 36名

平 均 年 齢 40歳

設 立 2008年9月

売 上 高 42億円

初 任 給 130,000円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労災保険、
雇用保険、納涼会など

休日・休 暇 年間100日

［本社所在地］〒020-0841 岩手県盛岡市羽場10-100　盛岡市中央卸売市場内
☎019-656-9205

最近の若者採用者数（概ね30歳未満）

25年度 3名 26年度 5名 27年度 2名

最近の離職者数（概ね30歳未満）

25年度 0名 26年度 1名 27年度 0名
　

加藤 美桜
かとう　みお
岩手県盛岡市出身。盛岡市立高校
商業科卒。入社2年目。現在は総務
部に所属し県内外へ出荷する商品
の売上管理などを担当している。

学生時代に意味がないと思っていたことで
も、社会に出ると役に立つ事がたくさんあり
ます。相手に対する気遣いや言葉遣いをとっ
ても、日頃から気をつけていることで、それは
自分自身にとって大きな武器になっていきま
す。仕事を選択する時は、求人情報などの第
一印象だけではなく、可能な限りその会社に
足を運び、実際に仕事内容や職場の雰囲気
を肌で感じることが大切だと思います。 ❖経営理念

安心・安全、そして信頼

岩手中央青果株式会社は、卸売業者と小売店をつなぐ仲卸とい

う業務を担っている会社です。大切にしているのは、安心・安全

な青果物を県民の皆さんに届けること。小売店や量販店から信

頼されることも重要だと考えています。農協を通した農産物だけ

でなく、全国の産地に直接出向き、独自ルートでの仕入れも行っ

ています。その場合も、どんなふうに育てられているかをしっかり

チェックして、安全性に配慮しています。

❖経営戦略
取引先の拡大を目指す

人口の減少や高齢化に伴い、今後、食べる量＝マーケットの減

少は避けられるものではありません。そんな中確実に収益を上

げていくために、小売店や量販店だけでなく、お弁当や給食など

を手がける加工業者など、新規ルートの開拓、取引先の拡大に

取り組んでいます。またロスを減らすためにも、これまで以上に

マーケットの声に敏感に反応し、その要望に正確に応えていくこ

とが必要だと考えています。

❖将来ビジョン
どんな人も長所を活かして働ける職場に

仲卸業をベースにしつつ、より直接的に生産者と消費者をつな

ぐインターネット販売や、お客様の顔が見える小売店舗・飲食店

舗の経営など、より幅広い業務を展開していきたいと考えていま

す。また、福祉面での社会への貢献も大きなテーマです。現在４

名の障がい者の方が勤務していますが、来年はさらに３名を採

用する予定です。どんな人も長所を活かして、いきいきと働ける

会社を目指しています。

会社を選ぶときは「業種」「仕事の内容
（部署）」「ブランド（会社名）」の3つに
分け、自分が一番重要視するのはどれか
を整理して考えるといいと思います。した
い仕事を優先するのか、その基準はそれ
ぞれですが、芯になる部分を持つことで、
就職した後の「ズレ」が少なくなると思い
ます。当社が求める人材は、ポジティブな
人。感情は人にも移るので、前向きな人
と一緒に働きたいですね。

取締役 総務部長

吉田 光晴

岩手中央青果株式会社の キラリ ここが強い！
■農協を通した商品の取り扱いの他、独自に産地開拓を行い、全
国各地の安心・安全な農産物を提供している。

■誰もが長所を活かし働ける職場を目指している。その一環とし
て、障がい者の雇用も積極的に行っている。

年中、新鮮な野菜、果物を取り扱っています。 常にチームで仕事を進めています。

伝票登録や、印刷物の作成。
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