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株式会社北日本朝日航洋

学生記者
林 沙央里
［岩手県立大学］

地域貢献の喜びを実感しながら
技術者として着実に成長したい。

和気あいあいとした職場で、若手社員も能力を発揮。 お客様にとって分かりやすい図面の作成を念頭に。

それぞれが技術者としての誇りを胸に、仕事に向き合う。

測量・調査・設計・コンサルタント業

――入社のきっかけは何ですか。
照井　震災を経験し、地元に貢献できる県内の企業に就
職したいと思っていました。大学では地質学や防災に関す
る研究室にいたのでハザードマップに関心があり、この会
社なら自分が学んだことを活かせるのではと考えました。
――仕事内容を教えてください。
照井　現在は、固定資産の評価に関わる情報をまとめて、
データや図面にしてお客様に提供する仕事をしています。
土地の利用状況や利便性を分かりやすく図面化することを
心がけています。
――仕事にやりがいを感じるのは、どのようなときですか。
照井　作成した図面がきれいに製本され、それをお客様
に無事納品できたときには、達成感を感じます。
――職場はどのような雰囲気ですか。
照井　フロアごとに異なる業務をしていますが、先輩方は
何でも丁寧に教えてくれるので、分からないことがあるとき

は業務の枠を超えて相談できる雰囲気です。お互いを役
職ではなく名前で呼び合うアットホームな職場です。
――これからの目標をお聞かせください。
照井　コンサルタントとしてお客様に的確にアドバイスす
る先輩の姿を見習い、技術者として早く成長したいです。
また、測量士や技術士、宅地建物取引士など、業務に
関する資格を取得したいです。
――最後に、学生へのメッセージをお願いします。
照井　学生時代は好きなだけ自由に時間を使うことが出
来ましたが、社会人になると時間管理が大事になります。
時間に余裕のある学生時代に、様々な経験をした方がい
いと思います。いつかきっと何かの役に立ちます。私は学
生時代、工学部に女子学生を増やすプロジェクトに参加
し、オープンキャンパスで高校生に学科説明等を行いまし
た。この会社に入り会社説明会の手伝いをしたとき、先
輩社員として就職志望者の方とお話することになり、その
ときの経験が役立ちました。

学生記者の先
輩社員

インタビュー
事 業 内 容 3次元地理情報、リモートセンシング

技術、GIS（地理情報システム）、公共
資産・固定資産税賦課事務支援、地
域防災コンサルティング、地籍調査

資 本 金 3,000万円
従 業 員 数 88名
平 均 年 齢 42.1歳
設 立 1972年1月
売 上 高９億4,300万円
初 任 給 198,500円（院卒）

190,500円（大卒）
182,500円（短大・高専・専門学校卒）

福 利 厚 生 雇用保険、トヨタ自動車販売連合健
康保険、労災保険、厚生年金、退職
金制度、通勤手当、資格取得支援
制度、納涼会、ファミリーデーなど

休日・休 暇 完全週休2日制、夏季休暇（２
日）、年末年始休暇、GWなど

最近の採用者数（30歳未満の若年雇用者）

24年度 1名 25年度 3名 26年度 2名

最近の離職者数（30歳未満の若年雇用者）

24年度 0名 25年度 0名 26年度 0名

照井 匡子
てるい　きょうこ
岩手県紫波町出身。岩手大学大
学院工学研究科博士前期課程、
社会環境工学専攻修了。現在は
資産情報グループに所属し、固定
資産評価の資料となる図面・デー
タ作成を担当。

固定資産の評価に関わる業務を担当して
いますが、この業務はひと通り覚えるのに３
年かかると言われています。入社２年目の私
は、まだ先輩の指導を受けながら仕事を覚え
ている段階です。まずは早く技術を身につけ
ることを目標にし、いずれは自分が学んでき
た防災の分野にも関わりたいと思っていま
す。当社のお客様は地方自治体が多く、地
域に貢献している実感を得ながら仕事がで
きるのはとても嬉しく、そこに誇りを感じてい
ます。

［本社所在地］〒020-0823 岩手県盛岡市門2-1-1
 ☎019-651-5311

Company DATA

❖経営理念
人を大切に、活力と魅力あふれる会社へ

活力と魅力にあふれる会社をつくるためには、人を大切にしなけ
ればならないと株式会社北日本朝日航洋は考えています。従業
員とその家族に愛してもらえる企業になることで、お互いに発展
しようという気運が生まれます。昨年度から実践しているのが、
従業員のご家族に会社見学をしてもらう「ファミリーデー」。会社
での働きぶりや職場環境を実際に見て、ご家族にも誇りの持て
る企業だと認識していただくことを目的としています。

❖経営戦略
４つの安全とコンプライアンスを徹底

株式会社北日本朝日航洋では、4つの安全「情報安全」「品質安
全」「労働安全」「交通安全」とコンプライアンスに重きを置いて
います。月1回、社長が全従業員に向けてスピーチし、徹底に努
める他、文書にもまとめて浸透を図っています。事業展開につい
ては５ヵ年事業計画に基づいて方針などを決定します。そして、
私たちはお客様のニーズに応え人のために、人とともに空間情
報社会に貢献していきます。

❖将来ビジョン
理想の働き方、生き方を実現できる企業に

仕事と生活の両方を充実させ、能力を発揮する「ワーク・ライフ・
バランス」の考え方に立ち、当社では「働き方の変革」に取り組ん
でいます。これまでに様々な制度や仕組みを整え、性別や年代、
雇用形態、障害の有無を問わず、誰もが働きやすい環境づくりを
進めてきましたが、個人の意識改革も欠かせない要素です。標語
コンクールなど意識に訴えかける試みを通じ、それぞれが望む
人生が歩めるような企業となることを目指しています。

小さくてもいい、ささやかでもいい、自分
の将来の目標、ライフビジョンを持ちま
しょう。郷里岩手に住み、岩手を発展さ
せたいと思う学生諸君、地理空間情報
に興味や関心があるのであれば、ぜひ当
社を訪ねてきてほしい。ともに人生を歩
んでいきましょう。当社では目標を掲げて
頑張る人財を様々な制度で支援すると
ともに、お互いが切磋琢磨しながら高め
合っていける環境があります。 代表取締役社長

岩尾 哲二

株式会社北日本朝日航洋の キラリ ここが強い！
■社員教育制度やトヨタ自動車グループ福利厚生が充実している。新入
社員研修は朝日航洋グループの新入社員とともにおこなっている。

■朝日航洋グループとして、地元企業にはない計測技術も提供できる。
■ISO9001（品質）、ISO27001（情報セキュリティ）、プライバシー
マークを取得、継続している。


