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岩手製鉄株式会社

学生記者
葛西 拓人
［岩手県立大学］

自社ブランド立ち上げに向けて
新製品の開発に取り組む。

様々な分野にわたる鋳物部品を製造。 高品質の鋳物を製造する設備やノウハウが凝縮した工場。

コンピュータでシミュレーションした上で、製品を製造。

製造業

学生記者の先
輩社員

インタビュー
事 業 内 容 鋳造品（産業機械・工作機械など）

の製造・販売、機械部品加工、メカ
トロ装置の設計・製作・設置、メンテ
ナンス業務、景観材料の販売

資 本 金 8,000万円
従 業 員 数 58名
平 均 年 齢 40歳
設 立 1949年6月
売 上 高 13億円
初 任 給 180,000円（大卒）

160,000円（短大卒）
福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険、売店、体育館、浴室、
休憩所

休日・休 暇 年間100日（当社カレンダーによる）

［本社所在地］〒024-0334 岩手県北上市和賀町藤根18-14
 ☎0197-73-5121

最近の採用者数（30歳未満の若年雇用者）

24年度 0名 25年度 1名 26年度 3名

最近の離職者数（30歳未満の若年雇用者）

24年度 2名 25年度 1名 26年度 3名

白畑 範晃
しらはた　のりあき
岩手県北上市出身。岩手大学工
学部材料物性工学科（現・マテリア
ル工学科）卒業、2010年入社。現在
は自社製品の開発を担当。

高校時代から、ものづくりの仕事に就きたい
と思っていました。大学では「ろう付け」とい
われる部材接合法について研究し、当社に
入社して今年で６年目。現在は、薄くて軽い
フライパンの設計開発業務を任されていま
す。形状を考え、金型を設計し、ようやく試作
品が出来上がってきたところです。鉄鋳物で
薄さを実現するのは容易なことではありませ
んが、早く製品化して、当社にしかできない
高付加価値の製品を世に出したいです。

――白畑さんの入社のきっかけを教えてください。
白畑　大学で鋳造について知る機会があり、興味が湧き
ました。また、地元に貢献したいという気持ちもあり、地
域に根差ざした企業である当社を志望しました。中小企
業は大企業に比べて、自分のやりたいことをさせてもらえ
るのでは、という考えもありました。
――普段はどんなお仕事をされていますか？
白畑　現在は新規品の立ち上げに関わっています。形状
を決めたり、金型設計をしたりと、全て行っています。
――立ち上げとは、アグレッシブな仕事ですね！そういっ
た仕事をしていて感じるやりがいは何ですか？
白畑　今ようやく試作品が出来上がってきた段階ですが、
自分が設計したものが形になるのは、とても感動します。
――素晴らしいですね！とても素敵なやりがいだと思いま
す。そんなやりがいある職場の雰囲気はいかがですか？
白畑　最近は若手社員が増えてきて活気づいていますね。

後輩ができて気づいたのですが、教えるのは楽しいことで
す。教えることで、自分も「ああすれば良かった、こうす
れば良かった」と気づくなど、発見があります。後輩、先
輩問わず、とても良い雰囲気で仕事をしています！
――皆さん仲が良いのですね。それでは、白畑さんの今後の
目標をお聞かせください。
白畑　当面の目標は、今手がけている試作品を製品化す
ることですね。そして、その新製品をラインナップのひとつ
として、当社独自のブランドを築きたいと考えています。
――こちらまでワクワクする目標ですね！最後に、私を含め学
生の皆さんに一言、メッセージをお願いします。
白畑　学生生活や研究、課外活動に精一杯取り組んで
ください。それは社会に出てすぐに役立つものではないか
もしれませんが、将来必ずプラスになると思います！

Company DATA

❖経営理念
地域に貢献できる会社を目指して

岩手製鉄株式会社は、ものづくりを通じて地域に貢献できる会
社を目指しています。当社のものづくりは金属をベースとしてお
り、専門的な知識や高度な技術が必要とされます。そこで、人材
教育には特に力を入れています。資格取得の支援や資格手当の
充実などサポート体制を強化することにより、個々のスキルを存
分に活かせる環境をつくり、業績向上を実現。従業員とその家族
の暮らしを守り、地域経済の活性化にも寄与したいと考えてい
ます。

❖経営戦略
若手を活かした機動力ある営業を展開

当社には、新規顧客の獲得を目的とした専従の営業部隊があり
ます。現在、現場経験で知識を培った７名の社員が配置され、営
業エリアは近畿圏にまで及んでいます。当社の強みは、大型鋳造
から精密金属加工まで対応でき、業種を問わず様々な分野の企
業に技術を提供できることです。鋳物業界では平均年齢が比較
的若いのも、大きな特色。若手社員が意欲的に働き、活躍できる
環境を整えながら、機動力のある営業活動を展開しています。

❖将来ビジョン
鋳造の極限に挑み、ＢtoＣを拡大する

これまでのＢtoＢ（企業と企業の取引）に加えて、今後はＢtoＣ
（企業と個人消費者との取引）を拡大する考えです。その第一弾
が、家庭用調理器具の商品開発。この分野では後発企業の当社
が競合との差別化を図るためには、鋳物の極限に挑み、高品質・
高機能の製品をつくることが前提です。当社には開発専門の部
署はなく、テーマに適した人材を抜擢してプロジェクトを始動。
一人ひとりが能力を発揮し、企業の未来を切り拓きます。

ものづくりの醍醐味とは、無から有をつくり出すこ
とです。既存の技術を発展させたり、別の角度か
ら掘り下げたりしながら成果を生むのは、面白い
ものです。当社が手がけている鋳物事業部の製
品は産業の基幹部分を支えており、そこに魅力
を感じて入社する人材が多くいます。また、エンジ
ニアリング事業部では、設計、制作さらに、設置
工事、立ち上げまで、一人でまとめ上げ、お客様
に信頼と安心を提供します。自分の勉強したこと
を活かせる仕事に就きたいという人は、地場の
中小企業にも着目してみてはいかがでしょうか。

代表取締役社長

佐藤 満義

岩手製鉄株式会社の キラリ ここが強い！
■大型の鋳造品から精密金属加工まで、幅広い技術領域で顧客
のニーズに対応できる。
■産業の根幹を支える部品や装置を取り扱っているため、多種
多様な業界と取引が可能。

■鋳物業界では比較的若い平均年齢40歳の職場。


