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企業の強み

宮城建設株式会社（建設業）

学生記者
中條 奈菜花
［岩手県立大学］

状況に合わせた対応力を磨き、
地図に残る仕事を手掛けたい。

経営理念

運営強化に必要な「自己の確立」

宮城建設株式会社は、港湾漁港部門、土木部門、建築部門の三

部門が中心となり、自然と調和した安心で豊かな暮らしを実現

するために、独自の技術やシステムを駆使して高品質の建造物

をつくり出しています。「自己の確立」を主眼とした全員経営者

的論理体制の確立と、建設部門を支援する生産工場部門の事業

経営による自立経営体制の確立を経営理念に掲げ、その両輪に

よる円滑な運営強化を図っています。

経営戦略

人材は会社の最大の資産

社員を会社の最大の資産ととらえ、人材育成に力を入れていま

す。技術職はもちろんのこと事務職にも資格取得を奨励し、会

社全体の技術力向上につなげています。中でも建設工事の監理

技術者になるために必要とされる「一級施工管理技士」の資格

取得者は、91人と県内一の在籍数を誇ります。その他、ファイナ

ンシャルプランナーなどいろいろな資格にチャレンジしており、

自己成長の機会になっています。

将来ビジョン

「ものづくり」のその先を見据える

当社は何もないところから形あるものをつくり出していく「も

のづくり」の会社です。建設を通じて人々の暮らしに役立ち、社

会全体の調和を目指していくことが企業目標です。現在、震災

の教訓からソーラー事業などの再生可能エネルギー事業にも

取り組んでいますが、大切なのは完成したその先。完成によっ

て新たな生活が始まり、価値が生まれていくのです。先を見据

える視点を忘れず、今後も地域貢献に努めていきたいと思い

ます。

県内外のマンションから公共施設まで幅広く施工を手がける。写真はいわて県民情報交流センター「アイーナ」。 現場では真剣な表情の小笠原さんも、事務所では穏やか。

建設会社といえば男性のイメージが強いが、女性も活躍。

学生記
者の

企業リ
ポート

建設の仕事は、その都度形状も場所も異
なり、状況に合わせた対応力が必要とさ
れます。そこで重要なのが経験です。現場
管理を担当していますが、少しでも多くの
ことを吸収するために経験データの蓄積
を大切にしています。また、現在一級土木
施工管理技士の勉強をしていますが、資
格の取得は就職して経験を積んでからで
も遅くはないと感じています。学生時代に
は今しかできない様々な経験をすること
も大切だと思いますよ！

「現場ごとに違う条件で違うものをつ
くることで、いつも新鮮な気持ちでい
られる！」と、とびっきりの笑顔で話す
社員の方。現場では住民とのコミュニ
ケーションも積極的にとるのだとか。
結果として設計上の建設物が実物と
なり、地図に残ることに達成感を感じ
るとおっしゃっていました。また、多くの
仲間とひとつのものをつくり上げてい
く経過が目に見えて分かることもやり
がいだそう。完成したときの喜びもひと
しおのことだと感じました。

仕事のことはもちろん、何でも話すこ
とができ、とてもいい雰囲気だそうで
す。失敗したときはしっかりとアドバ
イスをしてくれる上司の方ばかりなの
で、いつでも前向きな気持ちで仕事
に臨める環境が整っていると感じまし
た。工事現場では作業中に問題が
発生する都度、確認や相談をこまめ
に行うそうです。仕事をやるときは集
中し、休むときはきっちり休む。オンオ
フの切り替えが、職場の士気につな
がっているのかもしれません。

宮城建設株式会社は、最強の技術
者集団として地域に貢献できる企業
になることを目指しているそうです。お
話を伺った社員の方は技術部で初め
ての女性社員。現在は、難関とされ
ている一級土木施工管理技士を取
得するために、時間をみつけては日々
勉強しているとのこと。今後、女性社
員のいっそうの活躍が期待できそうで
す。従業員同士が切磋琢磨し合う姿
勢は、企業の成長にも大きく影響する
と感じました。

仕事のやりがい 職場の雰囲気 会社の将来性

■社員一人ひとりが主体的に行動できる環境づくりに取り組ん
でいる。技術力向上のために資格取得を奨励。
■港湾漁港事業、土木事業、建築事業の三部門を手がけ、公共
事業をはじめ幅広い事業に対応。
■自然と調和した安心で豊かな暮らしを実現するために、省エ
ネルギー、省資源、廃棄物の排出抑制などを推進。

会社の仕事は、単独で完結させられない
ことがほとんどであり、チームプレーが必
要とされます。その際大事なのが信頼関
係を築くことです。信頼してもらうためには、
「あいさつができること」、「約束を守るこ
と」、「遅れないこと」から始まります。基本
的なルールを守ることができれば信頼関
係、そして良い仕事へとつながっていきま
す。ぜひコミュニケーション力を大切にして
ほしいと思います。

代表取締役社長

竹田 和正

代表者からのメッセージ

事 業 内 容 総合建設業（土木・建築請負）、生
コン・アスファルト合材生産販売、
石油製品の販売、宅地建物取引
業、他

資 本 金 1億円
従 業 員 数 380名
平 均 年 齢 46歳
設 立 1948年3月
売 上 高 166億円
初 任 給 180,000円（大卒）

161,500円（短大・高専・専門学校卒）
154,500円（高卒）
諸手当（技術系）50,000円

福 利 厚 生 雇用保険、健康保険、労災保険、厚
生年金、退職金制度、財形貯蓄制
度、育児介護休暇制度、独身寮

休日・休 暇 週休二日制（1年単位の変形労
働時間制度） 、その他休暇（有給
休暇、特別休暇等）

［本社所在地］〒028-8031 岩手県久慈市新中の橋4-35-3
 ☎0194-52-1111

最近の採用者数（30歳未満の若年雇用者）

23年度 13名 24年度 12名 25年度 7名

最近の離職者数（30歳未満の若年雇用者）

23年度 0名 24年度 0名 25年度 0名

Company DATA

小笠原 千尋
おがさわら　ちなみ

岩手県陸前高田市出身。岩手大学
工学部を卒業。現在は、技術部で測
量など現場管理を担当。


