
講 演（１３：３０～１５：００） 講師紹介
【第一部】
雇用慣行リスクに関するセミナー
・雇用慣行に関する三大労働事件とは？

まずは、労務トラブルの実態を理解しよう！
・三大労働事件の解決コスト

問題解決にかかる必要経費の真実はこれ！
・三大労働事件の解決フロー
必見！実戦で学んだ価値ある知恵を教えます！

・実例と解決までの流れを解説
プロの解決手法をリアルにお伝えします！

【第二部】
雇用慣行リスクと業務災害補償保険の関係
・最大リスクは？
何でそんな金額に！

・誤解されることが多い事例
ハラスメントにもいろいろ

解雇に関連する知識の整理

・解決コストと保険料
補償範囲と保険料

【第一部】
竹内社労士事務所
特定社会保険労務士
竹内 睦氏

経営者・労務部門責任向けWebセミナー

日 時 ２０２１年７月７日（水）１３：３０～１５：００

方 式
Webセミナー形式で開催します
ZoomによるWebセミナーのため、皆さまの事務所やご自宅からご視聴
いただけます。詳細は裏面をご確認ください。

定 員 ３００名（先着順１社につき２名様までとさせていただきます）

申込方法 お申込・受講に関する詳細は裏面をご覧ください。

申込締切 ２０２１年７月２日（金）

雇用慣行リスクから経営者を守ります
～三大労働事件（退職・解雇、残業代請求、セクハラ・パワハラ）への対処法～

昨今、ハラスメントや解雇等を巡る労務トラブルの事例が
多数報じられており、労働相談や個別労働紛争は増加傾向
にあります。
本セミナーでは、解雇、残業代請求、ハラスメント等の裁
判外労働事件解決とユニオン対応、就業規則の作成を専門
業務とする特定社会保険労務士を講師に迎え、企業が抱え
る労務リスクの対処方法について、最新の事例をもとに、
わかりやすく解説いたします。

参加費無料
※通信料、専用サイトに
アクセスするための
費用は視聴者負担

大学卒業後、大手証券株式会社に
入社。法人営業に従事。以来、外
資系証券及び生損保の営業を経験。
1996年12月、37歳で会社側専門の竹内社労士事務所を
東京都豊島区巣鴨に開業。25年目。スタッフ数15名
（社労士7名）。専門業務は、解雇、残業代請求、ハ
ラスメント等の裁判外労働事件解決とユニオン対応、
就業規則の作成（全国1,500社）。顧問弁護士の3事務
所は、全て使用者側・労働事件専門の弁護士事務所。

昭和60年、大正海上火災保険（現
三井住友海上火災保険）入社。
国内法人営業・米国駐在員勤務を
経験し、２０１３年度より営業推
進部において各種のコンサル業務

【第二部】
三井住友海上火災保険株式会社
営業推進部部⾧プロモーター
石曽根 和裕

に従事。人事労務に関する個別アドバイス、セミナー
講演の実績多数。



三井住友海上火災保険株式会社
広域法人部 営業第二課 担 当： 相川
連絡先：０３ʷ３２５９ʷ６６９３

申込方法

お問い合わせ先

三井住友海上では、外部専門家と連携し、企業･法人経営者の皆様に有益な情報をご提供いたしております。

１．お申込み方法

＊三井住友海上オフィシャルサイト「セミナー情報」からも、お申込いただけます。

お申込み完了後、ご入力頂いたメールアドレスに、「お申込み受付完了のお知らせ」をお送りいたします。
お申込み当日中にメールが届かない場合は、お手数ですが下記お問い合わせ先までご連絡ください。

２．受講までの流れ
＜開催前日まで＞
当セミナーは Zoomを利用して開催します。
セミナー前日までに、お申込みいただいたメールアドレス宛に、セミナー参加用ＵＲＬを記載したメール
をお送り致します。

＜開催当日＞
開始時間になりましたら、案内メールに記載されたＵＲＬにアクセス頂き、ログインしてください。

 当日はパソコン、タブレットなどインターネットに接続可能な端末をご用意ください。
スマートフォンでも参加可能ですが、投影する資料をご覧いただくため、パソコン等での参加を
推奨いたします。

 当セミナーはZoomを利用して開催します。事前に「Zoom」アプリのインストールをお願いします。

 必要に応じヘッドホン又はイヤホンをご用意ください。音声が聞こえやすくなる場合があります。

 当セミナーの録画・録音・撮影、および二次利用、ＳＮＳへの投稿は固くお断りいたします。

 ライブ配信となりますため、映像や音声が乱れる場合もございます。

 当日の接続方法や、接続トラブル等に関するお問い合わせ窓口のご用意はございません。
フリーズや音声が聞こえない等の不具合が生じた際は、一旦、Ｗｅｂセミナーから退出し、再度
入り直しをお試しください。

運送事業者なら知っておきたい！ドライバーの感染症対策と健康管理
（新型コロナウイルス感染症・睡眠時無呼吸症候群）
雇用慣行リスクから経営者を守ります
～三大労働事件（退職・解雇、残業代請求、セクハラ・パワハラ）への対処法～

【お願い】同業にあたるお立場の方、個人の方、その他当社の判断により、セミナーへのご参加をご遠慮いただく場合が
ございます。その場合の理由等については、ご説明致しかねますので予めご了承ください。
また、申込画面に入力いただいたお客さまの情報は、当社ならびに当社グループが今後開催するセミナーの
ご案内や当セミナーに関連する保険商品・サービス等のご案内のために利用させていただくことがあります。
また、お申込み内容をセミナー講師にお知らせすることがあります。

お申込み方法と受講までの流れ

岩手県中小企業団体中央会協 力

以下のＵＲＬ、もしくは右のＱＲコードよりご登録
ください。
その際、識別コード『ABH61』をご入力ください。
https://ms-seminar.smktg.jp/public/seminar/view/9327

▼ＱＲコードからの
お申込みはこちら


