
令和7年度 外国人技能実習制度適正化事業

10月30日（木）（13：30〜16：30）

アートホテル盛岡（盛岡市大通3丁目3番18号）

主催：岩手県中小企業団体中央会
〒020-0878 岩手県盛岡市肴町4-5 カガヤ肴町ビル2階

019-624-1363 webmaster@ginga.or.jp

※Zoomによるオンライン視聴も可能です

監理団体役職員及び技能実習実施者（受入れ企業）

「技能実習・特定技能制度の見直しについて」
講師：公益財団法人 国際人材協力機構(JITCO) 仙台駐在事務所

（13：30〜14：30）

「JASTI監査について」〜繊維業における特定技能制度〜
講師：一般財団法人 日本繊維製品品質技術センター（QTEC）

（14：40〜16：10）

日時

近年、地域の産業を支える重要な担い手として、外国人材の受入れが一層進んでおり、多
くの企業にとって欠かせない存在となっています。今後は、技能実習制度に代わる新たな
「育成就労制度」の導入が見込まれており、制度の理解や適切な対応がますます求められる
状況にあります。
また、令和６年には、特定技能制度の対象分野に厳格な追加要件のもとで繊維業が加えら

れ、多くの中小企業にとって要件を満たすことが大きな課題となっています。
本講習会では、育成就労制度の見通しや今後の方向性に加え、繊維業が特定技能外国人を

受入れる際に求められる追加要件を充足するために必要なJASTI監査の概要や具体的な対応の
ポイントについて解説いただきます。

裏面参加申込書か申込フォームにて10月28日（火）までに
お申し込み下さい

参加
無料

第１部

会場

対象

申込

●繊維業の特定技能制度 追加への背景と追加4要件について
●繊維業の特定技能制度 現行制度と2027年に向け(就労環境の変化）
●JASTI監査 JASTIの考え方、監査84項目、判定基準 ●JASTI監査 指摘の多い内容と、監査当日の流れ
●JASTI監査 お申込み方法のご説明 ●JASTI監査 QTECのJASTI監査の強み

育成就労制度についての最新情報や特定技能制度の変更点を、特にこの秋公布
される見通しの政省令にて示される具体的なポイントとともにご説明します。

盛岡市保健所 「外国出生者の結核について」

第２部

情報提供 （16：15〜16：30）



外国人材受入セミナー 参加申込書

令和7年 月 日

□会場参加 □オンライン視聴参加形式
いずれかに

1

役職名氏名

団体名・会社名

電話番号

メールアドレス

□会場参加 □オンライン視聴参加形式
いずれかに

2

役職名氏名

団体名・会社名

電話番号

メールアドレス

【提出方法】（申込締切10月28日）
FAX：０１９−６２４−１２６６

※オンライン参加の場合、メールアドレスは必ずご記載下さい。

右のフォームでも
お申込み可能ですので、
ご利用ください。


