
デジタル分野の実務経験を積むための実践の場を提供いただく企業さまへ
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デジタル人材育成のための「実践の場」開拓モデル事業

職業訓練でデジタル分野の知識・スキル
を習得した方を採用してみませんか？

デジタル分野の公的職業訓練を受講した35歳以上の方が、職業

訓練で得た知識・スキルを活用し実務経験を積むための「実践

の場」となる派遣就業先を募集しています。

• デジタル分野の公的職業訓練とは、プログラミング、ネットワーク・サーバー管

理、WEBデザイン、データーサイエンス等の訓練コースを指します。

※派遣期間中（３～６ヶ月）派遣料金が一定額減額されます。
※対象者の指導等に要するメンター経費が支給されます。
※採用にかかる紹介手数料は無料です。
※「実践の場」での派遣期間終了後、対象者を直接雇用することもできます。

都道府県労働局・ハローワーク
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受講者

企業へ派遣され
実務経験を積む

就職へチャレンジ

派遣先企業でデジタル関連

業務に就業（ 3～6か月）

派遣期間終了後、引き続き

雇用されるか、他企業に就職
デジタル分野の職業訓練

を受講する

実践の場となる派遣就業先
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➁ 株式会社 アソウ・アルファ（TEL：092-285-2330）
https://dev-digital-hr.mhlw.go.jp

➂ 株式会社 パソナ（TEL： 03-6281-9220
 https://digital-jinzai.mhlw.go.jp/client/  

➁ 株式会社アソウ・アルファ
・アソウ・アルファは、150年の歴史を有する麻生グループ117社の一員として、地元密

着型の総合人材サービスを展開しています。
・職業訓練で身に付けたスキルを実践できる派遣就業先を開拓し、デジタル分野で就職で

きるよう、キャリアコンサルタントによる就労相談、
カウンセリング等を通じて早期就 職実現を目指します。

・プログラミング、ネットワーク・サーバー管理、
WEBデザイン等に携わる「実践の場」をご用意しています。

➂ 株式会社パソナ
・パソナグループの仕事は「人を活かすこと」。人々の心豊かな生活の創造のため、

新たな社会インフラを構築し、果敢に挑戦し続けています。

・経験豊富な国家資格を持ったプロのキャリアアドバイザーが、ご希望をヒアリングし、

最適なお仕事や働き方をご提案します。また、働く人々の自律的なキャリア構築やラ

イフプラン設計を支援するスキルを有する「ワークライフファシリテーター」が、

心豊かな生き方を実現するための幅広い相談に対応します。

・本事業の専任担当者を配置しています。派遣中および派遣終了後のサポート

を受けられるので安心してご利用いただけます。

① アデコ株式会社
・首都圏を中心に全国に営業支社があり、多くの求人、豊富な職種を取りそろえています。
・過去2年間、全国において約2,200人のデジタル関係職種の派遣実績を有しています。
・独自の取り組みとして、安定的な就業とキャリア開発を促進するため、

経験豊富なキャリアアドバイザーが派遣社員一人ひとりに専任で伴走し、
求職から就業後まで一貫してフォローする「キャリアコーチ体制」
をとっています。

・求職者の想い、価値観、ビジョンを重視した、
より精度の高いお仕事紹介を実現します。

① アデコ 株式会社（TEL：050-4560-4812）

https://digital-zissen.mhlw.go.jp/company/


