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4 月 1日新元号が決定。
令　和

　典拠は日本に現存する最古の歌集である万葉集。
　国書に由来する元号は初。645 年の大化から
248 番目の元号となる。
　歌の序文「初春 (しょしゅん )の令月 (れいげつ )
にして　気淑 ( きよ ) く風和 ( やわら ) ぎ　梅は鏡
前(きょうぜん)の粉を披(ひら)き　蘭は珮後(は
いご ) の香 ( こう ) を薫 ( かおら ) す」との文言か
ら引用。人々が美しく心を寄せ合う中で、文化が
生まれ育つ、という意味が込められている。
　新元号は、天皇陛下が 4 月 30 日に退位され、
皇太子さまが新天皇に即位する 5 月 1 日より施行
させる。

NEXUS 4No.688
2019

●Opinion
「三陸鉄道リアス線開通！～笑顔と希望つなげる～」
　　　　　三陸鉄道株式会社　代表取締役社長　中村　一郎　氏
●主要記事　
　年5日の年次有給休暇の確実な取得について
　平成29年度補正「ものづくり補助金」採択企業の取組事例
　「ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金」採択事業者が決定しました！
　全国中央会助成事業「中小企業組合等課題対応支援事業」公募のご案内
　特定技能外国人材受入れに当たっての組合定款記載例について
　会員組合実施事業紹介
　先進組合取組事例紹介　茨城県ケータリングカー協同組合

　通常総会終了後の手続きについて
●会員情報
●関係機関からのお知らせ
●岩手県内中小企業概況（2月）
●中央会Information
　平成31年度中央会事務局体制
　訃報
　第64回岩手県中小企業団体中央会通常総会、第71回中小企業団体
全国大会開催のご案内
　中央会職員入職・退職のお知らせ

「NEXUS（ネクサス）」とは、ラテン語で“結びつける”という意味で、
会員組合はもとより、中小企業の方々、関係機関等との結びつきを緊
密にしながら、ご活用頂ける情報誌をめざします。



 
 

 

 

 

 

 

 

  

リアス線開通 
3月 23日、釜石商工高校の生徒たちの虎舞が行われる中、釜石駅から 4両編成のリアス線開通記念列車

が静かに動き出しました。 
東日本大震災津波で不通になっていた JR 山田線（宮古～釜石駅）。復旧について様々な協議を経て、

復旧工事は JR 東日本で行い、完成後に三陸鉄道に経営移管することとなり、これまで２つに分かれてい

た南北リアス線と１本につながりました。 

久慈から盛（大船渡市）までの163kmが新たにリアス線としてスタート。第3セクター鉄道としては、

日本一長い路線の誕生です。 

8 年ぶりの運行再開に、釜石駅周辺を始め、各駅や沿線には大漁旗や小旗を振り、手作りの横断幕を掲

げて、記念列車をお祝いする多くの人たちの姿がありました。 

宮古駅に到着後、駅に隣接する「イーストピアみやこ」で記念式典。式典冒頭で、「走れ！三陸鉄道」

（作詞：宇部京子、作曲：上田益）を、レクイエム・プロジェクト北いわて合唱団や宮古高校音楽部、釜

石高校音楽部の皆さんが高らかに歌い上げ、「じょっぱれ、けっぱれ、くじけるな」と力強く応援いただ

きました。 

    

2019年が大きなチャンス 
 リアス線開通後、多くのお客様が乗車され、４月からは、多くの高校生が賑やかに三鉄で通学する光景

も見られるなど、幸先のいいスタートを切ることができました。 

2019 年は、三陸地域を舞台として、次に掲げるような大きなイベント等が行われます。国内だけでなく、

海外の皆さんも数多くお出でいただくことが見込まれます。三陸地域のみならず、三陸鉄道にとっても、

大いなる飛躍のチャンスです。 

・3～11月 ：いわて幸せ大作戦！観光キャンペーン   

・4月 25日：大型外国クルーズ船ダイヤモンド・プリンセスの宮古港寄港 

・6～8月 ：三陸防災復興プロジェクト 2019の催しが沿岸各地で開催 

・9～10月 ：ラグビーワールドカップ 2019が釜石市で開催 

【三陸防災復興プロジェクト 2019での三鉄関連の取組み】      

 ・プレミアムランチ列車、三陸縦断夜行列車、“復興の今”学習列車 等 

 

つながる三鉄、つなげる三鉄 
 1本につながった三陸鉄道は、これからも、人と人を、地域と地域をつなげていきます。 

全国的に鉄道を巡る厳しい環境の中、「笑顔をつなぐ、ずっと・・・」という会社のモットーを大切にし

ながら、多くの皆さんの笑顔と希望をつなげていけるよう、「ワクワクするさんてつ」を目指して頑張っ

て参ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【NEXUS 4月号】 
 

「三陸鉄道リアス線開通！～笑顔と希望をつなげる～」 

三陸鉄道株式会社  

代表取締役社長 中村 一郎 

 

 

テープカットの様子 開業当日、列車内の様子 山田駅で列車の到着を待つ地元の方たち 開業記念式典セレモニーの様子 
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Point1 対象者 
 

 

 

 

 
Point2 年 5日の時季指定義務 
 

 

 

Point3 時季指定の方法 
 

 

 

Point4 時季指定を要しない場合 
 

 

 

Point5 年次有給休暇管理簿 
 

 

 

 
Point6 就業規則への規定 
 

 

 

 
Point7 罰則 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

主要記事 Topics    【働き方改革関連法】 

年 5日の年次有給休暇の確実な取得について 

 

 

 年次有給休暇は、働く方の心身のリフレッシュを図ることを目的として、原則として、労働者が請求する時季に
与えることとされています。しかし、同僚への気兼ねや請求することへのためらい等の理由から、取得率が低調な
状況にあり、年次有給休暇の取得促進が課題となっています。 
 このため、今般、労働基準法が改正され、2019年4月から、全ての企業において、年10日以上の年次有給休暇が
付与される労働者（管理監督者を含む）に対して、年次有給休暇の日数のうち年 5 日については、使用者が時季を
指定して取得させることが義務付けられました。以下、厚生労働省が公表した資料を基に年 5 日の年次有給休暇の
確実な取得について解説します。詳細につきましては、厚生労働省HP・岩手労働局HPをご参照下さい。 

 年次有給休暇が10日以上付与されている労働者が対象です。 

 ・法定の年次有給休暇付与日数が10日以上の労働者に限ります。 

 ・対象労働者には管理監督者や有期雇用労働者も含まれます。 

※年次有給休暇の発生要件と付与日数は法で定められています。 

 使用者は、労働者ごとに、年次有給休暇を付与した日（基準日）から1年以内に5日について、取得時季

を指定して年次有給休暇を取得させなければなりません。 

 使用者は、時季指定に当たっては、労働者の意見を聴取しなければなりません。また、できる限り労働者

の希望に沿った取得時季になるよう、聴取した意見を尊重するよう努めなければなりません。 

 既に5日以上の年次有給休暇を請求・取得している労働者に対しては、使用者による時季指定をする必要

はなく、また、することもできません。 

 使用者は、労働者ごとに年次有給休暇管理簿を作成し、3年間保存しなければなりません。 

 時季、日数及び基準日を労働者ごとに明らかにした書類を作成し、当該年休を与えた期間中及び当該機関

の満了後3年間保存しなければなりません。 

 休暇に関する事項は就業規則の絶対的必要記載事項（労働基準法第89条）であるため、使用者による年

次有給休暇の時季指定を実施する場合は、時季指定の対象となる労働者の範囲及び時季指定の方法等につい

て、就業規則に記載しなければなりません。 

 Point2・Point6に違反した場合には罰則が科されることがあります。 

（※）罰則による違反は、対象となる労働者1人につき1罪として取り扱われますが、労働基準監督署の監

督指導においては、原則としてその是正に向けて丁寧に指導し、改善を図っていただくこととしています。 
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 本会が補助金交付窓口等の岩手県地域事務局となり実施した平成 29 年度補正ものづくり・商業・サービス経

営力向上支援補助金は、足腰の強い経済を構築するため、日本経済の屋台骨である中小企業・小規模事業者等が

取り組む生産性向上に資する革新的サービス開発・試作品開発・生産プロセスの改善を行うための設備投資等の

一部を支援するものです。岩手県内では 94 件（98 事業者）が採択されており、その中から実施した取り組みを

紹介いたします。 

 

 

 

 

本会では、「平成 30 年度補正ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金」の岩手県地域事務局とし

て、平成 31 年 2 月 18 日（月）～5 月 8 日（水）まで公募を行っておりますが、一次締切日の 2 月 23 日（土）

までに応募のあった案件については、全国採択審査委員会において厳正な審査を行った結果、岩手県地域事務局

では以下のとおり 2 者を採択することといたしました。 

【ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金（早期審査分）採択案件一覧】 

 申請者名称 事業計画名 実施場所 

1 森田製作有限会社 新たな加工技術の確立及び品質管理体制の構築による生産性の向上 紫波町 

2 株式会社ナテック 締付けトルクのバラツキの少ない高強度アルミボルトの新製品開発 奥州市 

 

【お問い合わせ先】 岩手県中小企業団体中央会 H30 ものづくり支援センター 

〒020-0878 盛岡市肴町 4-5 岩手酒類卸㈱ビル 2 階 

TEL：019-613-2633  FAX：019-613-2634 

 

【ものづくり・商業・サービス経営力向上支援補助金】 主要記事 Topics 

平成 29年度補正「ものづくり補助金」採択企業の取組事例 

    

 【有限会社多田自然農場（遠野市）】 

○事業計画名：乳製品の高度冷凍化技術導入による海外輸出取引の拡大 

○事業の概要とその成果：当社は平成元年 2 月に農場を開設し、平成 4 年

より自社ブランド牛乳を販売開始して以来、牛乳からヨーグルト、プリン、

ジェラート等独自の開発製品の販路拡大を続け、JR 東日本から首都圏大手

スーパーに至るまで様々な顧客層から非常に高い評価を獲得している。 

当社は定期的に海外から受注を受けているが、乳製品の冷凍化の工程がボ

トルネックとなり、商社からの要求数量を供給できない点が課題であった。

この課題を解決するため、本事業において「CAS 装置付き急速冷凍機」を

導入し、従来の緩慢冷凍から解凍後の品質を損なわない CAS 冷凍へ工程の

改善を行うことで、品質の向上と冷凍時間の短縮による量産体制の確立を実

現した。さらに、高鮮度・長期保存が可能となったことにより、海外市場を

含めたさらなる販路拡大・拡充の見通しが立った。 【上：導入した「CAS 装置付き急速冷凍機」 

下：当社の主力製品であるヨーグルト】 

「ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金」 

採択事業者が決定しました！（早期審査分） 
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 組合等及び組合員等が抱える問題の解決あるいは活力の向上等に資するために、これまでの「中小企業活路開拓調
査・実現化事業」を見直し、本年度より新たに「中小企業組合等課題対応支援事業」の公募が開始されました。本事業
への応募は、全国中央会へ直接提出することとなっておりますが、岩手県中央会と致しましては、本県の組合等の助
成事業の応募に際し、多くの助成希望が受け入れられるよう、その計画書作成等の支援を行うこととしておりますの
で、応募に際しては、事前にご相談をいただきますようお願いいたします。ここでは、事業の概要についてお知らせし
ます。 

■本事業の補助対象となる事業の種類等 

【中小企業組合等課題対応支援事業のご案内】 主要記事 Topics    

全国中央会助成事業 

「中小企業組合等課題対応支援事業」公募のご案内 

事業名 1 組合等当たりの補助金額(※金額は消費税等抜き) 補助率 

①中小企業組合等 
 活路開拓事業 
 (展示会等出展・ 
 開催事業を含む) 

⑴中小企業組合等活路開拓事業 
 Ａ型（上限）2,000 万円     （下限）100 万円 
 Ｂ型（上限）1,158 万 8 千円  （下限）100 万円 
⑵展示会等出展・開催事業 
   （上限）500 万円 

補助対象経費総額の 

10 分の 6 以内 ②組合等情報ネット 
 ワークシステム等 
 開発事業 

 Ａ型（上限）2,000 万円     （下限）100 万円 
 Ｂ型（上限）1,158 万 8 千円  （下限）100 万円 

 ※補助対象となる組合等の種類及び要件につきましては、本会にお問い合わせください。 

【中小企業組合等活路開拓事業】 

 中小企業連携グループが、自らまたはメンバーの新たな活路を見出すための様々なプロジェクトを支援します。 

 以下の類型のプロジェクトを実施することができます。 

 ○調査研究型………新分野に進出するための調査・研究、将来ビジョンの策定 

 ○実現化型…………構想やビジョンをカタチにするため、試作開発や実証実験を通じて、実用化・具現化しようとす 

るもの等 

 ○展示会等求評型…試作品や新製品を国内／海外の展示会等に出展、または開催して販路開拓戦略を構築するもの等 

  ※これらの類型を組み合わせて実施することにより、さらに効果的なものにすることも可能です。 

【組合等情報ネットワークシステム等開発事業】 

 中小企業連携グループやメンバーの活路開拓に資する情報システム開発等に係るプロジェクトを支援します。 

 以下のいずれかを実施することができます。 

 ○基本計画策定事業………情報ネットワークシステムを構築する前提となる組合事業等の業務分析、計画立案、 

RFP（提案依頼書）策定等の調査研究のためのプロジェクト 

 ○情報システム構築事業…情報ネットワークシステムの構築、メンバー向け業務用アプリケーションシステムの開発、 

普及のためのプロジェクト 

■募集スケジュール 

内容 第 1 次締切 第 2 次締切 

1.応募開始 4 月 1 日(月) 5 月 8 日(水) 

2.応募締切 5 月 7 日(火) 7 月 1 日(月) 

3.審査（書類、ヒアリング）※ヒアリングは必要に応じて実施 5 月上旬～6 月上旬 7 月上旬～8 月上旬 

4.運営委員会・採否の通知 6 月上旬～7 月上旬 8 月上旬～9 月上旬 

5.補助金交付申請 ー ー 

6.審査 ー ー 

7.補助金交付決定/事業開始 7 月上旬以降順次 9 月上旬以降順次 

 
■応募に必要な書類 
［様式 1］組合等の概要 1 部 ［様式 2］事業計画書 1 部 ［様式 3］経費明細表及び資金の調達方法 1部 
（添付書類：各 1部） 
①定款・規約等 ②事業報告書及び決算関係書類 ③事業計画書及び収支予算書 ④組合員(構成員)名簿表 ⑤≪※ 
一般社団法人、共同出資会社、任意グループのみ≫3 名以上の中小企業者が出資等する中小企業者であって、その出 
資額等の 3 分の 2 以上を中小企業者が出資等したものであること等に関する証明書 ⑥≪※都道府県中小企業団体 
中央会より交付を受けている場合のみ≫2019年度中小企業組合等課題対応支援事業にかかる支援計画(推薦書) 
「募集要綱及び応募書類(様式)」につきましては、全国中央会のホームページをご参照ください。 

● URL：https://www.chuokai.or.jp/josei/kadai/kadaitaiou-index-v3.html 

○担当：連携支援部 TEL：019－624－1363 
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外国人技能実習制度の適正な運営に向けた支援のため、以下のように定款記載例を明示して

きたところでありますが、4 月 1 日に施行される出入国管理及び難民認定法の改正に基づき、 

新たな在留資格「特定技能」が創設され、事業協同組合等の中小企業連携組織だけでなく、法人、

個人が、営利・非営利目的とした組織であることを問わずに「特定技能所属機関」（受入れ機関）

又は「登録支援機関」として外国人の支援を行うことが可能となりました。  

組合においても、組織体の事業・業務において必要な外国人材を労働者として受け入れる（例

えば、組合自らの共同生産・加工場に外国人材を受け入れる場合、組合が共同事業として介護事

業を行うなど。）場合には、「特定技能所属機関」（受入れ機関）として、 また、組合が組合員か

らの委託を受けて「登録支援機関」となる場合には、出入国在留管理庁（地方出入国在留管理局）

に届出が必要となります。 

そこで、全国中小企業団体中央会では新たに定款記載例を参考例として整備しました。（記載

する定款記載参考例につきましては、中小企業庁及び厚生労働省担当課様と協議済みです。）  

また、組合が、自らの共同生産・加工場や、組合が必要な要件を満たし共同事業として介護事

業などの受入れが可能な分野の事業を行う場合には「特定技能所属機関」（受入れ機関）に組合

自らがなることもできます。その場合には従来から行っている組合内で職員（現場作業員、従業

員）を採用することと何ら変わらないため、特段、定款に記載する必要はないと考えます。  

関係組合におかれましては、下記ご参考いただきますようご案内致します。 

 

＜現行・定款記載例＞ 
 組合員のためにする外国人技能実習生共同受入事業 

 外国人技能実習生受入に係る職業紹介事業 

 

＜新・定款記載例＞  

１．外国人技能実習生の共同受入事業と登録支援機関として特定技能外国人の支援を行う場合  

・次の４事業を定款に記載してください。  

（ ）組合員のためにする外国人技能実習生共同受入事業 

（ ）外国人技能実習生受入れに係る職業紹介事業 

（ ）組合員のためにする特定技能外国人支援事業 

（ ）特定技能外国人に係る職業紹介事業  

  

  ※ 特定技能外国人を受け入れる組合員への支援事業として、組合員から雇用契約を解除さ

れた特定技能外国人に対し、新たな受け入れ先の紹介又はあっせん等を行う場合には、別

途、有料、無料を問わず原則厚生労働大臣の許可（注）を受ける必要があります。併せて、

定款に「特定技能外国人に係る職業紹介事業」を記載してください。 

  （注）組合員に限定して無料の職業紹介を行う場合は、厚生労働大臣への届出で可能とされ

ております。  

  

２．外国人技能実習生の共同受入事業は行わず（在留資格「技能実習」は受け入れない）、 新し  

い在留資格「特定技能」を有する外国人の支援を登録支援機関として行う場合  

（ ）組合員のためにする特定技能外国人支援事業  

（ ）特定技能外国人に係る職業紹介事業  

  

※ 在留資格「技能実習」を有する外国人だけを受け入れる場合（監理団体となる）場合は、
前述した＜現行・定款記載例＞規定のとおりとします。 

     主要記事 Topics    

平成 31 年 4 月 1 日施行 改正出入国管理法対応 

「特定技能」外国人材受入れに当たっての 
組合定款記載例について 

【「特定技能」対応定款参考例】  
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◇ 協同組合二戸ショッピングセンター 「キャッシュレス決済講習会」を開催                                         

 

 

 

 

 

 

◇ 岩手県電気工事業工業組合 「コンプライアンス研修会」を開催                                

 

 

 

 

  

 

 

 

 

◇ 岩手県南生コンクリート卸商協同組合 「働き方改革セミナー」を開催                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ 岩手県農業機械商業協同組合 「企業における自己価値創出研修会」を開催                              

●不合理な待遇差をなくすための規定の整備 

正社員と非正社員の差がどこまで認められるか、ハマキョウレックス事件と長澤運輸事件、最高裁の判例を用いて説明がされた。 

組合員らは今後順次施行される働き方改革関連法の順次施行を前に熱心に聞き入っていた。 

 

【会員組合実施事業】 主要記事Topics    

会員組合実施事業紹介 

本年 10月の消費税率引き上げに合わせて導入が予定されているキャッシュレス決済のポイント還元制度や訪日外国人客

（インバウンド）対応に向け、キャッシュレス決済への関心が急速に高まっている。こうした状況を踏まえ、協同組合二戸

ショッピングセンター（堀口 泰男 理事長）では、3月5日(火)、組合員を対象に、キャッシュレス決済講習会を開催した。 

講師には、(株)にぎわい研究所 代表取締役 中小企業診断士 村上知也氏を迎え、国内のキャッシュレス事情を踏まえ、

導入によるメリットや各種サービスの特徴などの基礎知識、販売促進への活用方法等について解説。参加者は自店の集客に

生かそうと熱心に耳を傾け理解を深めていた。 

岩手県南生コンクリート卸商協同組合（佐藤 良介 理事長）は、組合員企業抱える労働

問題について対応するため、3月 7日（木）、岩手県働き方改革支援センター社会保険労

務士の菅原かおり氏を講師に招き、セミナーを開催した。 

以下内容について解説された。 

●パートタイム労働法、労働契約法の改正について 

①不合理な待遇差をなくすための規定の整備 

②労働者に対する、待遇に関する説明義務を強化 

③行政による事業主への助言・指導等や裁判外紛争解決手続（行政ADR)の規定を整備 

④労働者派遣法の改正について 

 

セミナーの様子 

岩手県電気工事業工業組合（平野 喜嗣 理事長）では、組合並びに組合

員企業の持続的経営に資するため「企業経営におけるコンプライアン

ス」と題し、役員及び各支部職員を対象に研修会を開催した。 

講師に（一社）岩手県中小企業診断士協会会長で中小企業診断士の宮 

健氏を迎え、企業経営におけるコンプライアンスとは「法令順守」のみ

ならず「(経営の)永続」、「企業統治」、「危機管理」、「社会的責任を果た

す」の５項目についてのほか、「強い会社になるための十カ条」について

事例等を交えながら詳細に解説された。 

出席者は今後の経営の維持・向上に活かすべく熱心に耳を傾け理解を

深めた。 

 

岩手県農業機械商業協同組合（髙橋 豊 理事長）は、組合員企業の女性従業員

を対象に、「企業における自己価値創出」と題して研修会を開催した。 

キャリアカウンセラーであり、漫談師「福々亭ナミ子」としても活躍中の福々

舎代表 大久保名美を講師に迎え、県内 3 地区で開催された同講習会には、毎回

多くの女性従業員が集まり、自らの業務の適正の判定や生産性向上のため今後で

きること、自分探し等について演習を交え熱心に受講していた。 

研修会の様子 

研修会の様子 
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組合概要 

組合名 茨城県ケータリングカー協同組合 ＵＲＬ http://ibaraki-cc.org/ 

住 所 〒311-1252 茨城県ひたちなか市部田野 3246番地 

電話番号 029-219-9866 FAX番号 029-219-9868 

設 立 平成 28年 4月 出資金 720千円 

主な業種 持ち帰り飲食サービス業 組合員 24人 

 

■事業活動の背景と目的 

法令等を遵守し、かつ意欲的に持ち帰り飲食サービス（ケータリングカーによる飲食サービス）を行ってい

る県内事業者が一致団結。各種共同事業を通じて各事業者の経営基盤の強化と経営体質の改善を図り、さらに

は業界としての社会的・経済的地位の確立強化を図ることを目的に全国に先駆けて事業協同組合を設立した。 

■事業・活動の内容と手法 

持ち帰り飲食サービス業は、比較的新しい業種であるが、昨今、各種イベント、大型商業施設やオフィス街

等での飲食提供のニーズが高まり、それに伴い事業者数も増加傾向にある。しかし、法例の順守は勿論のこと

、出店依頼者や消費者のニーズに応じたより質の高い飲食の提供、サービスを提供できる事業者の数は決して

多くない状況にあった。その状況を改善し、業界の健全な振興発展を図るとともに、各事業所者の受注機会の

確保・増大を図るためには、個々の力では限界があり、組織力での対応が必要であるとの認識のもと、組合を

設立。組合事業としてケータリングカーの共同出店及び出店斡旋を行うことで組合員の経営力向上に寄与し

ている。 

出店依頼者としても組合が窓口となることで責任の所在を明確化、また個別に複数の依頼・調整の必要がな

くなるなどのメリットを感じてもらっている。 

また、地域社会貢献活動の一環として、組合員が県内の児童養護施設（8施設）にXmas出張慰問を行い、ロ

ーストビーフやクレープなどを無償提供し、施設関係者や入所している子供たちに好評を得た。 

今後もこれまで以上に出店依頼者のニーズに応えられるサービス提供と体制づくりを構築していく。 

■成果 

個別の事業所者では出店することが難しかった公的施設や行政主催のイベント等への出店も可能となるな

ど組合員の受注機会の増大が図られている。また、SNS 等のツールを有効に活用して周知広報活動に努めた

こともあって、業界及び組合の認知度も向上。新規受注案件が増加しており、組合員間の連携も強化された。 

 

 

【先進組合事例の紹介】 
】 

主要記事 Topics    

茨城県ケータリングカー協同組合 

～全国に先駆けて事業協同組合を設立し受注拡大、業界振興を図る～ 
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                                    【通常総会終了後の手続きについて】 
 

 

 

総会終了後の事務手続きは、法律や定款により規定されています。ルールに則った適切な手続きが必要です。 
● 通常総会終了後の手続き等                                      

 １.議事録の作成 

   議事録は組合会議の討議状況の記録のほか、代表理事変更登記などの各種手続で添付書類として求められるの

で、総会及び理事会終了後遅滞なく作成する必要がある。 

 

 ２.理事会の開催 

   役員改選をした場合、新しい理事の中から役付理事を選任するため、総会終了直後、若しくは後日に開催。 

   ※理事会は原則として、総会終了後に開催してください。 総会を中断して代表理事選定のための理事会を開

催した際は、不適切な手順として法務局で登記申請が受理されない場合があります。 

 

 ３.所管行政庁への提出 (中央会へも送付願います。) 

(1)決算関係書類：通常総会で承認を受けた日から 2週間以内に提出。 
添付書類；①事業報告書、財産目録、貸借対照表、損益計算書、剰余金処分又は損失処理の方法を記載

した書面 ②総会議事録の謄本 

(2)役員の変更届出：役員改選があり、役員に変更があった場合、就任日の翌日から 2週間以内に提出。 
                   ※全員が再選となり、役員の氏名住所にまったく変更が生じていないときは不要。 

添付書類；①変更した事項を記載した書面（新旧役員の比較対照表）  

②変更年月日及び変更理由を記載した書面  

③総会議事録の謄本（通常総会の場合は不要） 

④理事会議事録の謄本（役付理事に変更があった場合） 

(3)定款変更の認可申請：定款変更は行政庁から認可されて初めて効力を発するので、速やかに行う。 

添付書類；①変更理由書 ②変更しようとする箇所を記載した書面 ③定款変更を決議した総会議事録
の謄本（認可申請書は正本 2通、協業組合・商工組合は正本 2通と写し 1通、生活衛生同業
組合は正本 1通と写し 2通を要する。※所管庁が共管となっている場合はその必要部数）④定款変
更後の事業計画書又は収支予算書（変更が事業計画又は収支予算に係るものであるとき） 

   

 ４.変更登記 (※代表理事以外の方が申請する場合は、委任状が必要。) 
(1)定款変更(登記事項のみ)：所管行政庁の定款変更認可書が到着した日の翌日から起算して 2週間以内。 

添付書類；①総会議事録の謄本 ②定款変更の認可書 
(2)代表理事変更：就任承諾日の翌日より起算して 2週間以内。再任の場合も必要です！ 

添付書類(再任); ①総会･理事会議事録の謄本 ②就任承諾書 ③定款 
添付書類(新任); ①総会･理事会議事録の謄本 ②就任承諾書 ③定款 ④印鑑届出（理事長印）  

⑤印鑑証明書（新代表理事個人の実印） ⑥新代表理事を選任した理事会議事録に記
名捺印した理事全員の印鑑証明書（前代表理事が理事に残り、当該議事録に前代表
理事が届け出てある理事長印を押印した場合は添付不要）⑦辞任届（辞任の場合） 

※a. 出資総口数及び払込済出資総額の変更登記は随時または事業年度末の総額で一括登記できる。一括登記の場合、

事業年度終了日の翌日より起算して 4週間以内に行う必要がある。 

b. 商業登記規則等の一部改正の省令（H27.2/27付施行）により、代表理事の辞任に伴う変更登記の申請書には、前

代表理事の実印が押された辞任届とその印鑑証明書を添付するか、又は当該代表理事の登記所届出印が押された辞

任届を添付することが必要となった。  
 

 ５.申告及び納税 

事業年度終了後 2ヶ月以内に行う(総会終了後)。なお、定款変更の手続き(総会の議決、行政庁の認可)を経て、

定款変更をすれば、事業年度終了後 3ヶ月以内の通常総会の開催も可能で、税務申告についても申告期限の 1ヶ

月延長の特例を受け、3ヶ月以内に申告することも可能。だたし、延長期間中は原則として利子税がかかる。 

    

 ６.その他 

   経理面では、剰余金処分の振替、脱退者への持分の払い戻し、配当金の支払い等の処理を行う。また、円滑な

組合運営を行うためにも欠席組合員への決議事項の通知が必要。 

通常総会終了後の手続きについて 

主要記事 Topics    
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● 総会議事録作成上のポイント                                      

 議事録を作成するうえで留意していただきたいポイントとして、以下の３点を紹介します。 

 

通常総会議事録 

                                           ○○○○組合 

1.総会の種類  第○回通常総会 

2.招集年月日  令和元年5月6日(月) 

3.開催日時及び場所 

(1)開催日時  令和元年5月17日(金)○時○分～  

(2)開催場所  ○○○ホテル 

          岩手県○市○町○番○号 

 

 
 

  

 

 

 11．議事経過の要領及びその結果（議案別の議決の結果、可決、否決の別及び賛否の議決権数） 
    

第○号議案 役員改選の件(指名推選による場合) 

      議長は、○○に本通常総会の終結時をもって役員全員の任期が満了する旨及び選挙すべき役員の定数 

     及び選出方法について説明させた後、議場に諮ったところ、満場一致により「役員の選出は原案通り理事

○人、監事○人とし、選出方法は選考委員による指名推選の方法とし、その選考委員の員数及びその選任

は議長一任」とされた。よって議長は、次の○人を選考委員に指名し、○時○分暫時会議の休憩を宣した。

(選考委員氏名) ○○、○○、○○ 

      午後○時○分、議長は会議の再開を宣し、選考委員に選考結果について発表を求めた。よって選考委員

を代表して○○から選考結果が次のとおり発表された。 

        (理事)  ○○(岩手県○市○町○番○号) 

○○(岩手県○市○町○番○号) 

○○(岩手県○市○町○番○号) 

        (監事)  ○○(岩手県○市○町○番○号) 

○○(岩手県○市○町○番○号) 

      議長は、議場に以上の理事及び監事の承認を求めたところ、満場一致により承認された。 

      なお、当選者は全員それぞれ就任を承諾した。 

 

以上ですべての議案の審議を終了したので議長は退任の挨拶を行い、午後○時○○分に閉会した。 

     議事の要領及び結果を明確とするため、議長並びに出席した理事は次に記名押印する。 

                                            

 

                                  令和元年５月１７日 

 

議  長 ○ 印 

出席理事 ○ 印 

出席理事 ○ 印 

出席理事 ○ 印 

 

なお、本会ウェブページ上に議事録・決算関係書類の様式を掲載しているので、活用していただきたい。 

■ URL： https://www.ginga.or.jp/operation （トップページ上部「組合運営・手続き」内）  

 

ポイント① 

 通常総会の招集日と開催日は、中１０日以上空ける必要が

ある。従って、５月１７日に開催するなら５月６日以前に招

集する必要がある。なお、組合は総会の２週間前までに理事

会で承認された決算関係書類･事業報告書を事務所に備え置

かなければならない。従って理事会は５月２日までに開催す

る必要がある。なお、本年度は改元に伴う長期の休日（4月

27日～5月 6日）に留意した事務手続きの遂行が必要。 

(省略) 

議事録の項目「4.理事･監事の数及び出席理事・監事の数並びにその出席方法 5.組合員数及び出席組合員数並びにそ

の出席方法 6.出席理事の氏名 7.出席監事の氏名 8.議長の氏名 9.議事録の作成に係る職務を行った理事の氏名 

10.議長選任の経過」 については本会発行の「組合事務手続きの手引き」を参照されたい。 

ポイント③ 

 総会議事録に記載しなければならない出席理事の氏名については、役 

員任期の定款規定方法、総会開催日、前任者(旧理事)の退任時期や後任 

者(新理事)の就任時期等により異なる（「旧理事」又は「新旧理事」）た 

め、場合を分けて考える必要がある。詳しくは、本会に問合せしていた 

だきたい。 

 【通常総会終了後の手続きについて】 

ポイント② 

 選出された役員の氏名及び住所を記載。住

所の記載が無い場合は登記時に就任承諾書

の添付が必要となる。理事会議事録について

も同様に氏名及び住所を記載。 
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 （協）宮古市魚菜市場、リニューアルオープン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（協）紫波ポイントカード会、IC チップ入りお守り寄付 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ノースジャパン素材流通（協）、県と災害協定を締結 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員情報 Topics    

 協同組合紫波ポイントカード会（加藤 正規 理事長）は 3 月 26 日

（火）、町内 11 小学校の新入児童に贈る「平太くんイエローサポートサ

ービス」対応の ICチップ入りお守り 270個を紫波町に寄附した。 

同サービスは、小学校に設置した専用端末に「お守り」をかざすと、

あらかじめ登録している保護者の携帯電話やスマートフォンにメール

が送信されるシステム。保護者は子どもの帰宅時間が推測でき、下校

時の見守りや迎えなどに活用できる。サービス利用で保護者の買い

物ポイントカード「平太くんポイントカード」には 1日 1ポイント加算され

る。 

 同組合では、上記システムを平成 27年に導入し、先進的な取り組み

として中企庁の地域商業自立促進事業モデルにも選出された。継続

的に事業を展開し、町内活性化に貢献している。 

 

 協同組合宮古市魚菜市場（坂下 正明 理事長）は、3 月 23 日（土）に

今年 1 月から改装工事を行ってきた宮古市魚菜市場をリニューアルオ

ープンした。 

宮古市魚菜市場は 1968年に開設され、地域住民の他、市外,県外の

観光客からも親しまれてきた。今回のリニューアルによって、鮮魚や海

産物などを扱う専門店に加え、新たに生協が出店し、日用品等の品揃

えを充実させた。その他、買った魚をその場で食べることができる「魚

菜広場」の新設、キャッシュレス決済端末の導入を実施。集客力を一層

高め、地域の魅力発信拠点として新たなスタートをきった。オープン当

日は宮古市民、観光客ら大勢の買物客でにぎわった。営業時間は午前

6：30～午後 5：30、定休日は水曜日。 

 

ノースジャパン素材流通協同組合（鈴木 信哉 理事長）は 3月 28日

（木）、岩手県と「災害時における応急対策業務に関する協定」を締結

した。県庁で締結式が行われ、鈴木理事長と上田農林水産部長が出

席。 

同組合では、東日本大震災での応急（復旧対策）において、それぞ

れの市町村の要請あるいは自発的な行動として市街地の流出丸太の

回収や瓦礫の撤去に貢献した実績があり、今後も災害発生が危惧さ

れることから、協力可能な組合員の賛同を得て、組合のCSRの一環と

して、同協定が締結された。対象となる災害は、地震・津波・大雨その

他自然現象及び大規模な事故等によるもので、県が協力を要請する

必要があると認める場合の災害。理事長は、協力組合員の名簿を毎

年度 4月 30日までに県へ提出する。同協定は県との締結となったが、

市町村から災害応急対策の要請があれば積極的に対応したいとして

いる。 

 

 

 

 

 

ニュースレターを販促ツールとして使用する利

点の 1 つは、プレス リリースや市場調査など、

他の広告資料を再利用できる点です。 

ニュースレターを配布する主な目標が自社の製

品やサービスを販売することであっても、ニュー

スレターを成功させる鍵は、ニ ュ盛岡 

買い物客でにぎわう宮古市魚菜市場 

 

 

 

ニュースレターを販促ツールとして使用する利点の 1 

つは、プレス リリースや市場調査など、他の広告資

料を再利用できる点です。 

ニュースレターを配布する主な目標が自社の製品や

サービスを販売することであっても、ニュースレターを

成功させる鍵は、ニ ュ盛岡 
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 岩手県との協定締結式の様子、鈴木理事長（右） 

 

 

 

ニュースレターを販促ツールとして使用する利点の 1 

つは、プレス リリースや市場調査など、他の広告資

料を再利用できる点です。 

ニュースレターを配布する主な目標が自社の製品や

サービスを販売することであっても、ニュースレター

加藤理事長ら（左から 2人目）が熊谷紫波町長（右）

に ICチップ入りお守りを贈呈 

 

 

 

ニュースレターを販促ツールとして使用する利点の 1 つ

は、プレス リリースや市場調査など、他の広告資料を再

利用できる点です。 

ニュースレターを配布する主な目標が自社の製品やサー

ビスを販売することであっても、ニュースレターを成功さ

せる鍵は、ニ ュ盛岡 



 

 

 

 

 

 

  

【お知らせ・職場情報総合サイトのご案内】 

本サイト活用のメリット 
○データ登録企業 

 ・職場情報を開示することで企業のＰＲ！ 

 ・雇用管理の改善への取り組みが評価されることによる優秀な人材の獲得！ 

○求職者 

 ・ライフスタイルや希望条件に合った企業の選択！ 

 ・事前に企業の就職状態を把握し、入社後のミスマッチを防止！ 

○企業＆求職者、共通のメリット 

 ・より良いマッチングの実現！ 

 ・雇用管理のいい企業が選ばれる！ 

関係機関からのお知らせ 

 

(株)商工組合中央金庫新盛岡支店長に 辻 健彦氏が就任 

「しょくばらぼ」とは？ 

 「しょくばらぼ」は、若者・女性・高齢者・障害者等、様々なニーズを有する働き手が、様々な観点から企業
の職場情報を横断的に検索・比較できる Web サイトです。 
 このサイトは、「若者雇用促進総合サイト」「女性の活躍推進企業データベース」「両立支援のひろば」の 3 サ
イトに掲載されている職場情報を収集・転載し、併せて国の各種認定・表彰制度の取得情報を掲載します。 

 

 企業

 

 

「しょくらぼ」 

 

求職者 

 

 

【問い合わせ先】株式会社富士通マーケティング（委託先）連絡先：servicedesk@m.shokuba.mhlw.go.jp 

「しょくばらぼ」に掲載される企業の条件 
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 4 月 1 日付で商工中金人事異動が公表された。山本雅之盛岡支店長のご栄転にとも 

ない、新盛岡支店長に辻 健彦氏（つじ・たけひこ）が就任した。辻氏は東京都出 

身の 45 歳。一橋大学法学部卒。Ｈ26 年 7 月に押上支店次長に就任、Ｈ29 年には 

総務部副参事役（29 年 3 月より次長）に就任した経歴を持つ。なお、山本氏はコン 

プライアンス統括部参事役に就任した。 

辻 健彦 新盛岡支店長 

厚生労働省からのお知らせ 

―職場情報総合サイト―「しょくばらぼ」のご案内 

～企業登録で職場情報を開示し、人材の獲得を～ 

企業登録、職場開示で 

企業ＰＲと人材確保！ 



 

平成 31 年度上期 いわて花巻空港 航空ダイヤ （2019.3.31～2019.10.26） 

 

※平成 31 年 1 月 30 日より、水・土曜日の各 1 往復運航しています。 
 3 月 31 日以降のダイヤ等は、運行会社のホームページ等でご確認ください。 

 

関係機関からのお知らせ 

いわて花巻空港の平成 31年度上期ダイヤ改正のお知らせ！ 
 
いわて花巻空港の定期便のダイヤが平成 31 年 3月 31 日（日）から改正されました。 

いわて花巻空港からは、札幌、名古屋、大阪、福岡への直行便が毎日運航されています。 

航空券は早期購入割引で予約すると大変お得です。旅行に、ビジネスに、いわて花巻空港をぜひご活用下さい。  

  

【航空券の予約購入】 

ＪＡＬ・ＦＤＡ各社のホームページまたは下記予約専用電話により御予約ください。  

日本航空（ＪＡＬ）０５７０－０２５－０７１（７時～20 時） 

フジドリームエアラインズ（ＦＤＡ）０５７０－５５－０４８９（７時～20 時）  

 

 

 

チャレンジいわて アビリンピック 2019 

第 17回岩手県障がい者技能競技大会開催のご案内 

 障がい者が日ごろ培った技能をお互いに競い合うことにより、その職業能力の向上を図るとともに、企業や社会

一般の人々が障がい者に対する理解と認識を深め、その雇用の拡大を図るため、岩手県技能競技大会を開催します。 

 

下記日程にて、第 17回岩手県障がい者技能競技大会の開催を予定しておりますので、お知らせ致します。 

■ 開 催 日 時  2019年 7月 7日（日） 

■ 開 催 場 所  岩手県立産業技術短期大学校（〒028-3615 紫波郡矢巾町大字南矢幅 10-3-1） 

 

競技種目及び募集人数 

＜身体・知的・精神障がい者＞ 

① ワープロ部門           5 名 

② 表計算部門            5 名 

③ 喫茶サービス部門         10 名 

④ ビルクリーニング部門       10 名 

⑤ 洋裁部門              5 名 

⑥ DTP 部門            5 名 

⑦ オフィスアシスタント部門     5 名 

＜知的障がい者＞ 

⑧裁縫部門             5 名 

⑨木工部門             5 名 

⑩パソコンデータ入力部門      5 名 

参加資格 
2019 年 4 月 1 日現在 15 歳以上の障害者手帳等所持者で、 

岩手県内に居住または岩手県内の事業所等に在籍する方 

【問い合わせ先】独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機 岩手支部 高齢・障害者業務課 

        TEL：019-654-2081  FAX：019-654-2082 

【いわて花巻空港ダイヤ改正のお知らせ・ 

第 17回岩手県障がい者技能競技大会開催のお知らせ】 
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1.全国の景況              （全国中小企業団体中央会平成31年3月25日発表）                                                                           

 2月は、春節（中国旧正月）が昨年より11日早かった影響からインバウンド客が増加し、商店街・サービス

業等の景況感が上昇。一方で、米中貿易摩擦の影響による受注減少等が幅広い業種の景況感を下押し

しており、機器製造関連において景況感の悪化が鮮明となってきた。人手不足の慢性化と従業員の高齢化

は引き続き深刻な状況となっており、受注・収益に留まらず、事業継続等にも大きな影響を与えている。消

費増税や働き方改革への対応を懸念する声も多く、中小企業の先行きは引き続き注視していく必要がある。 

2.景況天気図（県内）…平成31年2月と平成31年1月のDI比較                                 

3．全産業（県内）… 平成 30 年 2 月～平成 31 年 2 月 DI 推移（売上高・収益・資金繰・景況）   
                    ○情報連絡員数 60 名・回答者数 60 名・回答率 100％                          

 

平成 31 年 2 月ＤＩ《  ◆…売上 －12 ■…収益 －20 ▲…資金繰り －12 ×…景況 －27 》   
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2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 1 0月 1 1月 1 2月 1月 2月

30 以上 

 
10～29 

 
△9～9 

 
△10～△29 

 
△30～△49 

 

△50 以下 

 

DI（Diffusion Index）とは、景気動向指数や景気判断指数と呼ばれており、景気動向を早期に把握するために使われる指標である。 
「増加・上昇・好転」といったプラス回答の比率から「減少・低下・悪化」というマイナス回答の比率を差し引いた指数のこと。 

岩手県内中小企業の景況      
 

天気図の見方…各景況項目について「増加」「好転」業種割合から「減少」「悪化」業種割合を引いた値をも

とに作成。ただし、在庫数量はプラスの場合は雨、マイナスの場合は晴れの方向を表す。 

 

【2019年 2月分情報連絡員レポート】 

1月 2月 前月比 1月 2月 前月比 1月 2月 前月比

売　上　高 15P↗ 0P→ 24P↗

在庫数量 5P↗ 0P→ 10P↗

販売価格 0P→ 5P↘ 3P↗

取引条件 2P↘ 5P↘ 0P→

収益状況 2P↗ 0P→ 3P↗

資金繰り 2P↗ 5P↘ 5P↗

設備操業度 0P→ 0P→

雇用人員 0P→ 9P↗ 5P↘

業界の景況 2P↘ 5P↘ 9P↘

平成31年
2月分

全産業 製造業 非製造業

―

△20

△12

△12

△7

△27

△12

△5

△20

△10

△19

△10

△5

△24

△10

△13

△5

△8

△26

△5

―

△38

△13

0

△7

△5

△26

△22

△27

△17

△7

△25

△14

△5

△20

△5

△19

△10

△19

△5

△37

△15

△11

△29

△5

―

△29

△18

△21

△10

△5

△19

△10

△10

△5

13 

 



 

4．各業種の概況（県内）…平成３１年 2 月分                           

◇パ ン 製 造 業              

学校給食用パン・米飯の加工賃は年々上昇する

最低賃金に見合うだけのアップが伴わず、少子化

による給食の食数も減少傾向にあり、負担が増え

続ければ作業員を雇うことも難しくなる。 

◇酒 類 製 造 業              

県内蔵元の酒も欧米各国への輸出が伸び始め、

現地から高評価が聞こえてくるようになった。 

◇め ん 類 製 造 業              

 小売店舗の統廃合により店舗数が減少、人口減

少で売上も減少し、地域格差がますます広がる。 

◇一 般 製 材 業                

 県内素材需給は好調だが、製材用原木の不足は継

続しており、原木価格の上昇に危機感を感じている。 

◇生 コ  ン  ク  リ  ー  ト 製 造 業               

 出荷数量は地域的な偏りや地域内でも立地位置

などによる偏りが依然としてみられる。 

◇印 刷 ・ 同 関 連 業               

 用紙の値上げが始まり、収益の悪化は避けられな

い状況である。 

◇銑 鉄 鋳 物 製 造 業             

南部鉄瓶の輸出額は、米中貿易摩擦の激化や中国

経済の減速などによってさらに減少した。 

 産業機械鋳物の部品受注量は確保できているが、

人出不足により生産が順調に進まないのが現状。 

◇金 属 製 品 製 造 業 ①          

人材確保は、大手電機メーカーの動きが活発で好

条件で募集しており、組合員にとっては厳しい状況

が継続している。 

◇金 属 製 品 製 造 業 ②          

大型物件の工事進展に伴いトラックの手配が難

しくなっている。 

◇一 般 機 械 器 具 製 造 業           

消費税増税前の工場増設や設備投資が積極的に

行われている。また、材料が高値で推移しており、

非鉄金属類がますます品薄になっている。 

◇各 種 商 品 卸 売 業           

 消費者の購入形態の変化に伴う販売先小売店の

業績低迷により厳しい状況が続いている。 

◇野 菜 果 実 卸 売 業           

 野菜果物とも単価安、取扱金額は大幅な落ち込み。 

◇家 庭 用 機 械 器 具 小 売 業                      

 消費税増税を前に高額な家電商品の購入検討に

動いており、増税後の落ち込みを見越して９月まで

に売上確保できるようアプローチしたい。 

◇酒 ・ 調 味 料 小 売 業                      

 依然、消費の回復が見られず、消費者の低価格傾

向が止まらない。 

◇食 肉 小 売 業                      

 豚枝肉相場が、豚コレラ国内発生にもかかわらず

安値が続き、売行き不振は全国的なものと思われる。 

◇燃 料 小 売 業                      

 中東産出に余剰感がなくなっていると見られ、

LPガス船荷渡価格は、安値から高騰に転じている。 

◇各 種 商 品 小 売 業                       

 人口減少や他地域への消費者流出などが原因か、

客単価は変わらず客数が減少している。 

◇野 菜 ・ 果 実 小 売 業            

卸の扱いは、単価比が高値相場から安値に転じた

ことと入荷量が増加したことで、消費低迷に拍車が

かかっている。 

◇商 店 街（盛岡市）①              

 市内中心部は小規模なコインパーキングが増加

し、価格競争がおきている。 

◇商 店 街（盛岡市）②              

 商店街の核店舗が閉店を決定した。買い物客に

極力不便をかけないよう、テナントに空き店舗の

紹介やアーケード内の活用等に取り組んでいる。 

◇飲 食 業                  

 雪がなく暖かかったので売上増。イベントでは

道路状況が良く集客にはなったようである。 

◇旅 行 業                  

 他産業や新たに地元で立ち上げた民間の旅行業

への新規参入の動きが散見された。 

◇自 動 車 整 備 業              

低迷していた整備需要も、春先の車検繁忙期を目

の前にして幾分改善傾向がうかがえる。 

◇土 木 工 事 業 ①             

 「新規受注工事が昨年より減少している。」「復興

事業が終わり公共事業の受注競争が一段と厳しさ

を増している。」などの報告があった。 

◇土 木 工 事 業 ②             

出荷実績の減少傾向が続いているなか、生コン価

格も低下してきている。 

◇塗 装 工 事 業               

 ますます人出不足が顕著となってきた。 

◇一 般 乗 用 旅 客 自 動 車 運 送 業               

 車両用燃料価格も値上げに転じており、業界収益

への影響が懸念される。 

【2019年 2月分情報連絡員レポート】 
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専 務 理 事 

事 務 局 長 

統 括 管 理 部 

企 画 振 興 部 

連 携 支 援 部 

ものづくり支援ｾﾝ ﾀ ｰ 

部 長 

部 長 

部 長 代 理 

主 幹 

主 任 

於 本 立 也 

菅 原 和 弘 

岩 渕 哲 宏 

渡 辺 泰 孝 

田 村  恵 

鈴 木 敦 子 

坂 本  淳 

部 長 代 理 

菅原宏太郎 部 長 代 理 

川 原 光 雄 

 

部 長 

部 長 代 理 

鈴 江 良 章 

柳 田 欣 知 

主任指導員 

センター長 

副 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 長 

主 事 

於 本 立 也 

渡 辺 泰 孝 

佐 藤 清 亮 

 

（兼務） 

 

平成３１年度の事務局体制は、昨年度

体制の継続によりスムースな業務遂行

を確保する。 

今年度は、震災からの復興完遂と被災

事業者の課題解決への支援、働き方改革

の実現に向けた生産性向上や人手不足

対策、連携による新たな産業・事業の創

出等をすすめる。 

 統括管理部 は、総会・理事会、県及

び市町村等補助金、会員管理等を主な業

務とするほか、建議・陳情等の政策立案

に関する業務を行う。 企画振興部 は、

企業等の人材確保・育成の業務を行うと

ともに、機関誌の発行や HPの運営を通

じ情報提供等を行う。 連携支援部 は、

グループ補助金等の復興支援や商店街

支援並びに連携を通じた新商品開発等

を推進する。 

なお、会員組合等に対する支援事業に

ついては、引き続き全職員一丸となって

取り組む。 

また、本会が「ものづくり・商業・

サービス生産性向上促進補助金」の推

進を行う「地域事務局」業務と過去の本

事業実施者の販路開拓支援などを行う

フォローアップ業務の受託を継続する

ことに伴い、引き続きものづくり支援セ

ンター を設置する。 

商 業 支 援 
専 門 監 

佐々木 修 

（兼務） 

主 幹 池 田  亘 

主任指導員 

主 事 

青 木 英 樹 

主 事 藤 木 政 彦 

茨 木 暢 浩 主任指導員 

主 事 髙 橋 健 一 

湊  宏 一 

井 上 敬 済 

主 事 安 保 裕 之 

主 事 早 野 貴 圭 

（新採用） 

（新採用） 

  【平成 31 年度の中央会事務局体制】 中央会 Information    

平成 31年度の中央会事務局体制 
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岩手県中小企業団体中央会　主要日誌　　　平成31年3月分

■岩手県中央会主な実施事業等 3月14日 岩手県空港利用促進協議会幹事会

3月7日 いわてキラリ企業合同就職説明会 全国中央会理事会

3月12日 H30年度補正もの補助公募説明会（1回目） 3月15日 ふるさといわて定住財団理事会

3月13日 情報連絡員会議 岩手県発明協会理事会

3月15日 若手社員の定着率向上に向けたメンター制度普及・育成研修④ 3月19日 岩手地方最低賃金審議会

3月18日 岩手県中央会第4回三役会 3月20日 貸付審査委員会（いわて産業振興センター）

岩手県中央会第4回理事会 いわて女性の活躍促進連携会議

3月20日 H30年度補正もの補助公募説明会（2回目） いわて起業家サポーティングネットワーク会議

■関係機関・団体主催行事への出席等 3月22日 （協）宮古魚菜市場リニューアル竣工式

3月5日 髙橋祥元氏 旭日双光章受章祝賀会 岩手県地域人材育成協議会

3月6日 岩手地方労働審議会 3月25日 いきいき岩手支援財団評議員会

健康経営実践支援会議 3月26日 岩手県信用保証協会理事会

3月7日 岩手新卒者等人材確保推進本部会議 三陸防災復興プロジェクト2019実行委員会総会

岩手高等学校就職問題検討会議 岩手県共同募金会評議員会

3月9日 海鋒守氏 旭日小綬章受章祝賀会 3月28日 岩手県就労支援事業者機構理事会

3月12日 いわて産業振興センター理事会 いきいき岩手結婚サポートセンター運営委員会  

【中央会からのお知らせ】 

第 64回岩手県中小企業団体通常総会開催のご案内 
 
下記日程にて、第 64回中央会通常総会を開催致します。 
■ 開 催 日 時  令和元年 6月 19日（水）15：00～ 
■ 開 催 場 所  ホテルメトロポリタン盛岡ニューウィング 
※詳細につきましては、後日改めてお知らせ致します。  〇担当：統括管理部 TEL：019-624-1363 
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下記日程にて、第 71回中小企業団体全国大会の開催を予定しておりますので、お知らせ致します。 
■ 開催日時  令和元年 11月 7日（木） 
■ 開催場所  鹿児島アリーナ（鹿児島県鹿児島市永吉 1－30－1） 
※本会では、全国大会ツアーを企画します。大会、ツアーとも詳細につきましては、後日改めてお知ら
せ致します。                    ○担当：企画振興部 TEL：019-624-1363 

 

平成 31 年 4 月 1 日付けにて職員 2 名を採用したので紹介します。 

○湊 宏一（みなと ひろかず）(30 歳) 青山学院大学法学部法律学科卒業 

所属：連携支援部   趣味：野球 

○早野 貴圭（はやの たかよし）(23 歳) 芝浦工業大学ｼｽﾃﾑ理工学部電子情報ｼｽﾃﾑ学科卒業 

所属：企画振興部   趣味：映画鑑賞 

       

 

訃報  本会理事  宮澤 啓祐 氏 ご逝去 
3月 23日（土）午後 11時 36分、誤嚥性肺炎のため、お亡くなりになりました。 
氏は、慶応大学卒業後、1966年宮澤商店に入社し、80年に社長に就任。93年 

に花巻商工会議所会頭に就任し、四半世紀にわたり地域経済の発展に寄与され、 
18年 6月に同名誉会頭に就かれました。花北法人会会長、岩手労働基準協会副 
会長兼花巻支部長のほか、塩元売り、花巻空港利用促進など多方面で要職を歴任 
され、12年花巻市勢功労者、15年財務大臣表彰、16年旭日小綬章など多数受章 
されました。 
また、同会議所初代会頭で父史郎氏（故人）と詩人で童話作家の宮沢賢治はい 

とこ同士の関係で、宮沢賢治記念会理事長も務められていました。ここに謹んで 
ご冥福をお祈り申し上げます。 

中央会職員入職・退職のお知らせ 

本会の金子沙耶香前主事（連携支援部）、並びに及川真人前主事（統括管理部）は、退
職いたしましたのでお知らせ致します（金子氏は平成 30 年 12 月末、及川氏は平成 31 年 3 月末退職）。金子氏、
及川氏は、共に県内の総合・中小企業の育成・支援にご尽力いただき、本会の発展に大きく貢献されま
した。また、在職中は皆さまから格別のご厚情を賜り厚く御礼申し上げます。 

 

新入職員紹介 

中央会 Information 

退職のお知らせ 

第 71回中小企業団体全国大会開催のご案内 


